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Ennakointi- ja tyoelamakumppanuusohjelma tukee Lappian
strategista tulevaisuussuuntautunut edellakavija -tavoitetta.

Ohjelma ohjaa Lappian ennakoinnin ja tyoelamayhteistyon
kehittamista. Ohjelmassa maaritellaan toimenpiteet
kumppanuuksien, tietojarjestelmien, verkostotoiminnan,
tyopaikkaohjauksen, tyoelamatapahtumien ja
koulutustarjonnan kehittamiseksi.

Tavoitteena on vakiinnuttaa ennakoinnin ja
tyoelamakumppanuuden toimintamallit osaksi kaikkea
Lappian toimintaa seka varmistaa Lappian kyky vastata
tulevaisuuden osaajatarpeisiin.




Ennakointi

Lappialla on kdaytossa ennakointimalli, joka
maarittelee ennakoinnin toimintatavat ja vastuut.
Ennakointityo on osallistavaa ja kaikille nakyvaa.




Ennakoinnin toimenpiteiden maarittely l
- Ennakointitietojen maarittely l

- Ennakointitiedon tallentaminen

- Ennakointitiedon kasittely

» Ennakointitiedon hyodyntaminen ja toimeenpano
- Tiedottaminen

Ennakointimallin kuvaaminen
- Kuvauksen luominen
 Intranet

Ennakoinnin tiedottamisen kehittaminen

* Intranet

» Ajankohtaistuokiot

- Ennakointikatsaus puolivuosittain paallikkotiimissa, johtotiimissa seka hallituksessa

Tekoalyn hyodyntaminen ennakointityossa
» Ennakoinnin tietolahteiden seuranta
» Yhteenvetojen tekeminen

Ennakointi



Lappialla on kaytossa kumppanuusmalli, jossa on maaritelty
tyoelamayhteistyon seka kumppanuuden tasot ja
toimintatavat.



YhteistyOn tasojen maarittely
- TyOnantajayhteistyon tasojen maarittely
- Yhteistyotasojen toimintamallien maarittely

Tyoelamaasiakkuuksien arviointi ja kehittaminen

* Yhteistyoorganisaatioiden ohjaaminen oikeaan kumppanuusluokkaan

- Lappian kaikki henkilostoryhmat mukana asiakkuuksien hoitamisessa

- Viestinnan ja yhteydenpidon kehittaminen (yritysten toive f-to-f —tapaamisille)

Kumppanuussopimusmallin kehittaminen

- Lappian kumppanuusyritysten maaran maarittely

- Kumppanuussopimuksen edellytysten arviointi

- Kumppanuuden toimintamallien maarittely (esim. asiakkuudesta vastaava)
- Kumppanuuden etujen maarittely

Kumppanuuden sopiminen ja hoitaminen
» Keskeisten yhteistyoorganisaatioiden sopimuksien luominen
- Kumppanuussopimusten vuosittainen yllapito

Kumppanuusmalli



Lappian tietojarjestelmat tukevat tyoelamayhteistyota.



CRM-kehitystyo

- Jarjestelman kayttamisen yksinkertaistaminen
- Mobiilikayttomahdollisuus

» Yhteistyoluokkien uudelleen maarittely

- Power-Bl kehittaminen

CRM-perehdytys

» Huomioidaan seka CRM etta Power-Bl

- Jarjestelman kayttamisen tarpeellisuus

- Hyva perehdytysaineisto, selkeat ohjeet, videot

- Yksikoiden perehdyttaminen f-to-f ja osaamisen varmistaminen

CRM:n jatkuva kaytto
» Ohjelman jatkuva parantaminen
- Ohjelman hyodyntaminen kaikissa tyotehtavissa

Tietojarjestelmat



Lappialla on laajat yhteistyoverkostot,

joiden kanssa kehitetaan pohjoista
elinvoimaa yhdessa toimien.




Verkostojen maarittely Ll

- Huomioidaan pohjoisen Suomen nakokulma ja edunvalvonta

- Huomioidaan ammatillisen koulutuksen nakokulma ja edunvalvonta
- Huomioidaan Lappian nakokulma ja edunvalvonta

- [rtisanoudutaan verkostoista, joiden tyo ei edista Lappian tavoitteita

Maaritellaan Lappian edustus eri verkostoissa

- Oikea organisaatiotaso eri verkostoissa

- Verkostotyon mahdollistaminen seka raamit

- Maaritellaan verkostotyon resursointi (tydaikasuunnitelmat)
- Maaritellaan verkostotyon raportoinnin toimintatavat

Verkostotoimijuus
- Toimitaan verkostoissa Lappian tavoitteita edistavalla tavalla

Verkostotoimijuus



Lappialla on riittava ja laadukas tarjonta

ammattitaitokilpailuja, tyoelamatapahtumia ja
vastaavia. Tapahtumien ja foorumien avulla
varmistetaan riittava tyoelaman kuuleminen seka
taydennetaan muita markkinointitoimenpiteita.




Lappian omat messut ja tyoelamatapahtumat

- Maaritellaan Lappian omat messut ja muut tapahtumat seka niiden ajankohdat.

- Benchmarkataan ja arvioidaan muiden oppilaitosten uusia avauksia.

- Arvioidaan mahdollisuus hyodyntaa yritysten ja muiden organisaatioiden tarvetta kokoustiloille ja —jarjestelyille.
- Arvioidaan mahdolliset aamupalatilaisuudet.

- Hallituksen ja valtuuston/yhtiokokousedustajien osallistuminen tapahtumiin.

g

Muiden tahojen jarjestamat messut ja muut tapahtumat
- Maaritellaan messut ja muut tapahtumat joihin osallistutaan.
- Organisoidaan osallistuminen.

Ammattitaitokilpailut

- Maaritellaan ammattitaitokilpailut, joita Lappia jarjestaa. Lappian sisainen ammattitaitokilpailu?
- Maaritellaan ammattitaitokilpailut, joihin Lappia osallistuu.

- Pidetaan ajan tasalla kilpailutoiminnan ohjeistukset.

Ammatilliset foorumit, ohjausryhmat ja toimikunnat

- Arvioidaan olemassa olevien foorumien, ohjausryhmien ja toimikuntien toimivuus, tarpeellisuus ja kehittamistoimet.

- Kehitetaan uusi tyoelamatoimikunta, jonka tehtava on varmistaa vuoropuhelu Lappian ja tyoelaman kanssa kattavasti ja
tasalaatuisesti. Toimikunta korvaa joitain olemassa olevia ohjausryhmia, foorumeita ja toimikuntia. Toimikunnan sisalla on laajoja
alakokonaisuuksia kattavia alaryhmia seka muut keskeiset tahot (esim. Kauppakamari) kokoava ryhma.

- Paivitetaan tarvittaessa hallintosaantoa.
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Lappiassa on tulevaisuuteen tahtaava
koulutustarjonta ja tarjonnasta viestitaan
nakyvasti ja selkeasti siten, etta se on kaikkien
kayttajien loydettavissa ja saavutettavissa.



Koulutustarjonnan kehittaminen

- Koulutussuunnittelu yritysten kanssa

» Monialaisuuden huomiointi

- Uusien mahdollisuuksien kokeileminen

» Verkko-opintojen kehittaminen

- Kehittyvien alojen erityinen huomiointi: energia-ala, datakeskukset
- Huoltovarmuuden, NATON ja kaksoiskayton keskeisten alojen huomiointi (mm. logistiikka, maatalous, kala-ala)
- Koulutusvienti

- Vihrean siirtyman huomiointi

- Vahaisen kysynnan alojen lopettaminen

- Koulutusmuotojen harkittu kohdentaminen

Koulutustarjonnan markkinointi
» Markkinointikanavat

» Yhteishaku

- Yrityskaynnit

- Yrityskayntien jalanjalki

Liidien hoitaminen
- Liidipaja-mallin kehittaminen

Koulutustarjonta



Lappia tekee riittavaa yhteistyota kaikkien tahojen
kanssa, joilla on ammatillisen koulutuksen
tyoelamayhteistyohon liittyvia tehtavia.



OKM/OPH

- Tyoelamayhteistydn uudistaminen (tyoryhma)
- Tutkintorakenteen kehittaminen

» Toiminnanohjauskokeilun toimenpiteet

* Lukuvuosimaksut

TEM/ELY

* Innovaatiokeskusmalli

- MAKO

* Lapin alueellinen maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyoryhma

Sisaministerio/MIGRI
* Yhteistyon jatkuva kehittaminen
- Opiskelijan/tyontekijan oleskeluluvat

Omistajakunnat, tyollisyysalueet
» Tyollisyyden yhteispalvelu Pointti seka International Pointti, Ohjaamot
- Kuntakierrokset, muut yhteistyorakenteet

Muut oppilaitokset seka kolmas sektori
- Koulutusyhteistyd, hankeyhteistyo, tutkimusyhteistyo

Edunvalvontaorganisaatiot (mm. tydnantaja- ja ammattiliitot, AMKE)
- Ammatillisen koulutuksen roolin edistaminen
« Tyovoiman varmistaminen alalle

Lisenssoituja koulutuksia valvovat organisaatiot
» TTK, SPEK, TRAFI, POHA, SPR, WINNOVA

Muu tyoelamayhteistyo
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