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PedaLappia on Ammattiopisto Lappian pedagoginen ohjelma, joka
konkretisoi strategian 2030 tavoitteet erityisesti opetuksen ja
ohjauksen näkökulmasta.

Sen keskiössä on arvojen tuominen osaksi jokapäiväistä toimintaa
sekä ajatus siitä, että jokainen yhteisön jäsen toimii strategisena
toimijana omien valintojensa ja tekojensa kautta.

PedaLappia kokoaa yhteen opetuksen ja ohjauksen keskeiset
periaatteet, tavoitteet ja toimenpiteet, ja toimii näin käytännön
työkaluna laadukkaan pedagogisen toiminnan kehittämisessä.

Mikä on PedaLappia?
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Pedagoginen ohjelma
strategian toteuttajana



Ohjaamme ja tuemme opiskelijoitamme hyvän elämän polulla asettamalla
opiskelijan toiminnan keskiöön. Tarjoamme laadukasta opetusta sekä
oppivelvollisille että jatkuvan oppimisen opiskelijoille ja turvaamme
jokaiselle oikeuden opintoihin sekä tarvittavaan oppimisen tukeen.

Ymmärrämme oppimisen kokonaisvaltaisena muutoksena opiskelijan
tiedoissa, taidoissa, arvoissa ja asenteissa. Opetus- ja ohjaushenkilöstö
valitsee tarkoituksenmukaisimmat pedagogiset menetelmät sekä arvioi ja
kehittää jatkuvasti omaa toimintaansa opiskelijoiden oppimisen ja
hyvinvoinnin edistämiseksi.

Missio 1

Ohjaamme ja tuemme opiskelijoitamme hyvän elämän polulla



Osaamisen ja elinvoiman vahvistajana palvelemme ja kehitämme työelämää
tiiviissä yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Laadukas työelämässä oppiminen tuo
yksilöllisyyttä opintoihin ja vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia siirtyä työelämään.
Hyödynnämme monipuolisesti koulutussopimuksia, oppisopimuksia,
työpaikkaohjaajakoulutuksia sekä henkilöstön työpaikkajaksoja, jotka tukevat sekä
opiskelijoiden että henkilöstön osaamisen kehittymistä.

Panostamme sujuviin urapolkuihin ja uraohjaukseen sekä edistämme
oppilaitoksen ja työelämän välistä yhteistyötä, mikä tukee alueellisen työvoiman
saatavuutta. Tarjoamme työpaikoille mahdollisuuksia ennakoida osaamisen
kehittämistarpeita ja tuemme toiminnan kehittämistä ennakointitiedon pohjalta.
Samalla varmistamme henkilöstömme ajantasaisen osaamisen, jotta pystymme
vastaamaan työelämän muuttuviin tarpeisiin ja tarjoamaan laadukasta opetusta.
Ennakointi ja vahvat työelämäkumppanuudet ovat toimintamme keskeisiä
kulmakiviä.

Missio 2
Osaamisen ja elinvoiman vahvistajana palvelemme ja
kehitämme työelämää



Pedagogiset periaatteet



Inhimillisyys Pyrkimys hyvään Kasvun asenne

Laadukas opetus Työelämälähtöisyys Turvallinen arki



Tavoitteet

Jokainen ihminen on arvokas siksi, että on
olemassa. Ihmiseksi syntyminen riittää arvon
mittariksi.
Yhdenvertaisuuden kokemus

Toimenpiteet

Kuuntelen aidosti
Annan tunnustusta
Kohtelen arvostavasti
Toimin reilusti ja oikeudenmukaisesti

Periaate 1

Inhimillisyys



Tavoitteet

Opiskelijan etu on ensisijainen
Hyvinvointi
Toimintakyky
Rajat

Empatia ja myötätunto
Luottamus
Yhteisöllisyys ja kouluun kiinnittyminen

Toimenpiteet

Rakenna yhteisö, jossa hyvä on normi
Näytä esimerkkiä
Tue empatiaa ja myötätuntoa
Rakenna luottamusta ja oikeudenmukaisuutta

Periaate 2

Pyrkimys hyvään



Tavoitteet

Omat kyvyt ja osaaminen kehittyvät harjoittelun,
kokemuksen ja oppimisen kautta
Voimavaralähtöisyys ja opiskelijan vahvuudet

Toimenpiteet

Anna mahdollisuus toimia ja ohjaa opiskelijaa
ottamaan vastuuta omasta oppimisesta
Korosta oppimista, ei vain tulosta
Virheet ja epäonnistumiset ovat sallittuja
Tee virheistä oppimisen välineitä
Auta opiskelijaa tarkastelemaan omaa toimintaa
ja anna rakentavaa ja kehittävää palautetta

Periaate 3

Kasvun asenne



Tavoitteet

Työelämälähtöisyys
Osaamisperusteisuus
Ammatillinen identiteetti
Arvioinnin luotettavuus ja kehittävä palaute
Jatkuva laadun kehittäminen
Sivistys
Kädentaidot
Tiedot, taidot, arvot ja asenteet
Uteliaisuus

Toimenpiteet

Pedagoginen laatu ja ohjausosaamisen kehittäminen
Tutkinnon perusteiden osaaminen
Toistot
Oppimisen arviointi
Osaamisen arviointi
Ohjauksen tukitoimet
Opetushenkilöstön

       ammattitaidon
       kehittäminen

Periaate 4

Laadukas opetus



Tavoitteet

Työelämäpedagogiikka
Työelämän tarve ohjaa suunnittelua
Työelämätaidot
Työelämän pelisäännöt
Työelämässä oppiminen

Ennakointi ja työelämäkumppanuudet

Toimenpiteet

Opiskelijan tukeminen uraohjauksessa ja
työelämäpolun rakentamisessa

Tuetaan opiskelijaa työelämään ja jatko-opintoihin
siirtymisessä

Opettajien työelämäosaamisen
       kehittäminen

Työelämäjaksot
Päivitetään oppimisympäristöt

       vastaamaan työelämän tarpeita

Periaate 5

Työelämälähtöisyys



Tavoitteet

Oikeus tuntea olonsa turvalliseksi
Fyysinen turvallisuus
Tarve tulla kuulluksi ja nähdyksi

Turvallisiin kohtaamisiin nojautuva
oppilaitoskulttuuri
Tunne ryhmään kuulumisesta ja arvostuksen
kokemisesta

Toimenpiteet

Opiskelijan hyvinvointia seurataan ja hänen on
mahdollisuus saada tukea
Opiskelija tietää, mitä häneltä odotetaan
Riittävät tavoitteet
Henkilökunta havainnoi

       ja puuttuu, jos havaitsee
      poikkeamista

Käytäväpedagogiikka

Periaate 6

Turvallinen arki



www.lappia.fi

Rajatonta osaamista pohjoisesta
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