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Millaisia kielellisia tuen tarpeita tyoyhteisossa

tyiiyhteisiisséi on? Mité haluatte kehittaa ja miksi?

Paamaara: Yhteinen kasitys siitd, mihin kielen
tukea tarvitaan ja miksi.

Oppikaa ja kehittakaa yhdessa Sitoutukaa yhdessa

Mita opitte ja miten kehitatte toimintaa Miksi t3ma on tarkeas?
yhdessa?

Paamaara: Toiminta kehittyy ja muotoutuu Paamaara: Yhteinen tahtotila ja lupa toimia.
osaksi tyoyhteison arkea.

Sopikaa tavoitteet ja tuki

Nimetkaa kielitsempparit
Miten kielitsemppari tukee kaytannossa Kuka tai ketka voisivat toimia

kielenoppijaa tyossa? Kielitsempparina tyoyhteisossa?

Paamaara: Yhteinen tavoite oppimiselle seka
keinot miten tavoite saavutetaan.

Paamaara: Nimetty kielitsemppari tai
Kielitsempparitiimi.

Toteutettu osana Euroopan unionin osarahoittamaa Monimuotoinen lappilainen tyoelama -ryhmahanketta.

Lisatietoja: projektipaallikkd Ellinoora Képman, ellinoora.kopman@lappia.fi



Oppikaa ja kehittakaa yhdessa

Toimintaa ei arvioida, vaan siita voi oppia yhdessa.

e Pysahtykaa saannollisesti (esimerkiksi kuukausittain) ja

keskustelkaa:
o milta toiminta tuntuu
o mika on toiminut
o mita voisi muuttaa tai tehda toisin
e Kuunnelkaa erityisesti:
o kielenoppijoiden kokemuksia
o kielitsempparin nakemyksia
o Antakaa ja pyytakaa palautetta matalalla kynnyksella.

Paamaara: Toiminta kehittyy ja muotoutuu osaksi
tyoyhteison arkea.

Sopikaa tavoitteet ja tuki

Paattakaa yhdessa, mita haluatte saavuttaa ja miten tuki nakyy arjessa.

o Asettakaa tavoite, esimerkiksi:

o suomen kielen aktiivisempi kayttaminen tydssa
o keskeisen sanaston oppiminen

o selkeammat tyoohjeet

e Sopikaa yhdessa ohjattavien kanssa
o missa tilanteissa kielitsemppari tukee (perehdytys, tyotehtavat,

tauot)

o miten ohjausta ja tukea toteutetaan (kysymalla, selittamalla,

mallintamalla)

o Asettakaa aluksi pieni, selkea tavoite. Voitte laajentaa tavoitetta

myohemmassa vaiheessa.

Paamaara: Yhteinen tavoite oppimiselle seka keinot miten tavoite

saavutetaan.
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Aloittakaa pysahtymalla hetkeksi arjen tyon aarelle.
o Keskustelkaa yhdessa: . .
o millaisia kielenoppimista tukevia kaytantoja teilld jo Sitoutukaa yhdessa
on
o missa tyotilanteissa kielta tarvitaan (ohjeet,
perehdytys, vuorovaikutus, asiakastilanteet)
o milloin ja missa tilanteissa kielelliset haasteet
nakyvat tai haastavat tyon sujuvuutta
o Keskusteluun olisi hyva osallistaa koko tydyhteiso,
myo0s kansainvaliset osaajat
o Kuunnelkaa kokemuksia ilman arviointia — tarkoitus ei
ole etsia ongelmia, vaan ymmartaa todellista tarvetta.

Kielitsempparitoiminta toimii, kun se on yhteinen asia.
Kielitsempparina toimiminen perustuu haluun ohjata ja
auttaa. Jokainen voi osallistua omien valmiuksiensa
mukaisesti ja voi halutessaan hankkia lisaa osaamista.
o Keskustelkaa tyoyhteisdssa:
o miksi kielen tukeminen on tarkeaa juuri meilla
o mita kukin voi tehda omassa tyossa
Kielitietoisuuden lisaamiseksi
o Varmistakaa esihenkildiden tuki:
o toiminta on sallittua ja toivottu osa tyota

Paamaara: Yhteinen kasitys siita, mihin kielen tukea o [TElsEmppe eIt [y Bienen 2 Gies et

tarvitaan ja miksi.
Paamaara: Yhteinen tahtotila ja lupa toimia.

Nimetkaa kielitsempparit

Valitkaa henkilo tai henkilot, jotka haluavat toimia kielen oppimisen
tukijana. Keskustelkaa avoimesti, kuka haluaisi toimia kielitsempparina.

e Kielitsemppari
voi olla kuka tahansa tyontekija, joka haluaa ohjata ja edistaa
kielenoppimista
voi olla yksi tai useampi henkilo
ei ole suomen kielen opettaja
rohkaisee, selkeyttaa, tukee ja on mukana erilaisissa tyotilanteissa
voi vahvistaa omaa osaamistaan perehtymalla kielitietoiseen
ohjaamiseen

Paamaara: Nimetty kielitsemppari tai kielitsempparitiimi.

Toteutettu osana Euroopan unionin osarahoittamaa Monimuotoinen lappilainen tydelama -ryhmahanketta.

Lisatietoja: projektipaallikkd Ellinoora Kédpman, ellinoora.kopman@lappia.fi
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