~ UUTTA VOIMAA
LAHIRUOKAYRITYKSEEN

- TIETOPAKETTI TYONTEKIJAN PALKKAAMISESTA







MIKSI PALKKAISIT TYONTEKIJAN?

Yrityksen kehittymisen ja kasvun kannalta on
ratkaisevan tarkeda loytaa oikeat tyontekijat
oikeisiin tyotehtaviin.

Riippumatta siita, hoidatko rekrytointiprosessin
itse vai yhteistydssa asiantuntijan kanssa, siina
vaaditaan paneutumista, aikaa ja osaamista.

Rekrytointia helpottaa se, ettd yrityksen
prosessit on kirjattu ja kuvattu, ja niista on
laadittu selkeat tydohjeet



Voidakseen kehittya, yrityksen on tarkeaa
houkutella ja palkata tyontekijdita, joilla on
oikeanlaista osaamista.

Osaavat tyontekijat ovat monen
organisaation arvokkain voimavara.



SAVUKOSKEN
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MITEN VARMISTAT, ETTA REKRYTOINTI
TAPAHTUU OIKEAAN AIKAAN JA ETTA
TEHTAVANKUVA ON SELKEA?

Rekrytointi kannattaa hoitaa yrityksessa huolellisesti
alusta loppuun, silla sen lopputulos on yrityksen
kannalta tarkea. Henkilostokulut ovat iso menoera,
joten on oleellista panostaa parhaimman saatavilla
olevan tyontekijan [oytamiseen.

Rekrytointiin ryhtyvan yrityksen tulee kiinnittaa
huomiota aikatauluihin ja prosessin sujuvuuteen.

Aikataulua saattaa venyttaa varsinkin hakijoiden
etsinta, haastattelut sekd muut karsintavaiheen
haasteet, mutta juuri niissa hetkissa ripea toiminta
voi olla prosessin onnistumisen kannalta iso asia.



Panostamalla rekrytointiin ja sen
sujuvuuteen, annetaan hakijalle hyva
vaikutelma yrityksesta, mika lisaa hakijan
kiinnostusta tulla yritykseen toihin.

Erityisesti on tarkasteltava tydotehtavia,
joita uudelle tyontekijalle kuuluisi.
Minkalaista osaamista vaaditaan?






MUISTA REKRYTOINNISSA NAMA

Maarita tuleva tyonkuva ja pohdi minkéalaista henkiloa
haet tehtavaan.

Laadi aikataulu. Varmista, etta sinulla on aikaa ja
mahdollisuus hoitaa palkkaus huolella.

Kysy verkostoiltasi potentiaalisia ehdokkaita ja laadi
tyopaikkailmoitus. Jaa ilmoitusta kanavissa, joissa
potentiaalinen tyontekijasikin viihtyy. Yrityksesi
verkkosivut ja somekanavat ovat hyva paikka aloittaa!

Kay hakemukset lapi huolellisesti. Haastattele
potentiaalisimmat hakijat. Mieti, mita ja miten puhut
yrityksesi tarinaa. Tydhaastattelu on yrityksesi
kayntikortti.

Valitse paras ehdokas ja tee hdnen kanssaan tyosopim

us.

Muista ilmoittaa muille hakijoille, ettei valinta kohdistunut

heihin. Kohtele kaikkia reilusti ja varaudu vastaamaan
myos mahdollisiin jatkokysymyksiin.

VAIKKA KYSEESSA OLISI NAAPURI, NIIN AINA
KANNATTAA TEHDA KIRJALLINEN SOPIMUS!
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ETSITKO KOKOAIKAISTA VAI
OSA-AIKAISTA TYONTEKIJAA?

Kokoaikainen tyo

Kokoaikaisella tyolla tarkoitetaan sellaista tyota, jossa
tydaika on joko tydaikalain tai tydehtosopimuksen
mukainen enimmadistydaika. Tyoaikalain mukaan
saannollinen tybaika on enintaan kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Viikoittainen
saannollinen tybaika voidaan jarjestda myos keskimaarin
40 tunniksi enintdan 52 viikon ajanjakson aikana. Mikali
yrityksesi toimialaa koskee tydehtosopimus, alalla on
saatettu sopia yleisesti myds tata lyhyemmista tydajoista.

Osa-aikatyo

Osa-aikatyodta on tyo, jota tehdaan vahemman kuin tyo- ja
virkaehtosopimuksissa tai lainsaadanndssa on sovittu
taydeksi tyO0ajaksi. Taysi tyoaika vaihtelee, mutta yleensa
osa-aikatydoksi maaritellaan tyo, jota tehdaan alle 30 tuntia
viikossa. Osa-aikaiselle tyontekijalle kuuluvat samat
lakisaateiset, tydosopimukseen liittyvat seikat kuten
tydterveys ja vakuutukset.

https://www.varma.fi/tyonantaja/ks/tietopaketti-tyontekijan-palkkaaminen



TYONTEKIJASTA AIHEUTUVAT
KULUT PIENYRITYKSESSA

Tyontekijan kokonaiskulut tyonantajalle

Tyontekijastad aiheutuvia kustannuksia arvioitaessa peukalosdanténa
pidetdan, etta bruttopalkan paalle lisatddan 40-50 prosenttia.
Tyontekijan kokonaiskulut tyonantajalle muodostuvat palkasta, palkan
sivukuluista ja tydvoimakustannuksesta.

Palkka
Tydsopimuksessa maaritelty korvaus tyosta.

Palkan sivukulut

Sivukulut ovat pakollisia tyénantajan maksuja, jotka tulevat
kokonaispalkan paalle. Osa niista on lakisdateisia, pakollisia
vakuutusmaksuja, kuten tydeldke-, ty6ttomyys-, sairaus- seka
tyotapaturma- ja ryhméahenkivakuutusmaksut. Lisdksi sivukuluja ovat
tyoterveyshuollon ja henkilékuntaetujen, kuten mahdollisen
tyopaikkaruokailun, kustannukset.

Tyovoimakustannus

TyOvoimakustannus on tyon teettamisesta yritykselle aiheutuva
kokonaiskustannus. Siihen kuuluu ei-tehdylta tyoajalta maksetut
palkat (esimerkiksi sairauspoissaolo ja vuosiloma), tydvoiman hﬁ
hankkimisen aiheuttavat kulut (kuten rekrytointi) ja muut "-_:-
henkilostokustannukset (esimerkiksi tyovalineet) H

https://www.paIkkaus.fi/palkkalaskurl/



TALOUDELLISTA TUKEA
REKRYTOINTIIN JA PALVELUITA
UUDEN TEKIJAN KOULUTTAMISEEN

www.tyomarkkinatori.fi

. . Tysolosulteid
Palkkatuki Tyolllsta.r.ms“tukl yéolosuhteiden
(55 vuotta tayttaneet) jarjestelytuki







YRITTAJAN KOKEMUKSIA
TYOLLISTAMISESTA

Video 1: Video 2:

Harjoittelijasta tyontekijaksi Tydllista vaivattomasti
(Tydelaméassa oppiminen) (Tydntekija henkilostovuokrauksen kautta)

Skannaa puhelimellasi QR-koodi ja katso video Skannaa puhelimellasi QR-koodi ja katso video
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Video 3:

Tydllista nuori toihin
(Kesatyoseteli)

Video 4;

Tuettua tyollistamista
(Tyokokeilu)

Skannaa puhelimellasi QR-koodi ja katso video

Skannaa puhelimellasi QR-koodi ja katso video
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OPPISOPIMUS

Oppisopimus on vahintaan 1 kk mittainen
maaraaikainen tydsopimus, jonka tyonantaja,
opiskelija ja oppisopimuspalvelut tekevat yhdessa.

Sopimukseen tarvitaan vahintaan 25 tyoétuntia
viikossa, TES:n mukainen palkka ja nimetty
tyopaikkaohjaaja.

Tyodtehtavat kartoitetaan ja opinnot suunnitellaan
tyopaikan ja opiskelijan tarpeet huomioiden.
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www.lappia.fi/oppisopimus



MISTA SAAT LISAA TIETOA
REKRYTOINTIIN?

Toissa elintarvikealan mikroyrityksessa -perehdyttamisaineisto

Aineisto elintarvikealan tyontekijoille, jotka sijoittuvat alan yrityksiin.
Elintarvikealan tyonantajille aineisto voi tarjota ideoita siitd, miten
tyopaikasta voi tehdéa uusille ja vanhoille tydntekijoille viihtyisamman
ja tyotehtavista motivoivampia.

Tyoelamdopas

Selkokielinen tyoelaméaopas on tydntekijélle ja tydnantajalle tarkoitettu
opas, josta loytaa tarkeimmat asiat tyontekijan perehdytykseen liittyen.

Tasmatyontekijan rekrytointiopas

Tyokirja on osa Lapin ELY-keskuksen Hyva tyopaikka Lapissa -
hanketta, jonka tavoitteena on mm. ratkoa yritysten kanssa Lapin
alueen kohtaanto-ongelmaa. Tydkirja on tehty yhteistydsséa Lapin
alueen yritysten kanssa.
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Opas rekrytointiin
PATKAISHLJL OSAAJAPULAAN TRSMATYORYKVISTEN AVULLA
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Hei yrittaja!

Milta tuntuisi jos kaikkea
ei tarvitsisi tehda itse?

Haluaisitko kasvattaa toimintaa,
mutta omat rahkeet ei riita?

Tiesitko, etta tyontekijan palkkaamiseen
on paljon tukia ja apuja?

Olemme keranneet sinua varten tietopaketin,
joka vastaa naihin kysymyksiin!

Tietopaketin on koostanut kestdvampaa lahiruokatuotantoa
Lappian arktisessa yritysekosysteemissa -hanke
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