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Tyosopimus

Tyosopimus tehdaan
yhdessa tyonantajan
kanssa ennen kuin
aloitat tyon.

Tyotehtavat:
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Tyosopimuksen kesto:

Tyo alkaa:

Koeajan pituus:

Tyoaika:

Ruoka-/kahvitauko:

Palkanmaksupaivat:




Ennen tyon aloittamista

Ennen tyon aloittamista on hyva
huomioida seuraavat asiat.

Tyoelaman passit ja kortit (Hygienia-, anniskelupassi,

ensiapu-, tyoturvallisuus-, tulitydkortti):

Suojavaatteet/-varusteet:

Tyohontulotarkastus:

Tyoterveyshuolto (osoite ja puhelinnumero):

Poissaolosta sovitaan (nimi ja puhelinnumero):




Perehdytys tyopaikalla

Sinulle kerrotaan tyopaikasta
ja tyotehtavista.

Yhteystiedot:
Yritys:

Perehdyttaja (tyohon opastaja):

Puh:

Tydnantaja/yksikko:

Puh:

Yhteyshenkil6:

Puh:
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Tyoturvallisuus

Jokaisen tyontekijan pitaa
noudattaa ohjeita ja turval-
lisia tyotapoja.

Sina olet vastuussa omasta tyo-
turvallisuudestasi.

Kayta aina suojavarusteita, kuten
kyparaa, kuulosuojaimia, suoja-
laseja tai turvakenki, jos niita
vaaditaan.

lImoita tydturvallisuuteen liitty-
vista puutteista esihenkildllesi.
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Miten tutustun
tyokavereihin?

- Esittele itsesi (kerro kuka olet, misté tulet, mit4 teet t44ll4).
+ Tutustu tyokavereihin.
+ Kysy rohkeasti neuvoa ja apua.
- Kahvi- ja ruokatauolla voit jutella esimerkiksi
seuraavista asioista tyokavereiden kanssa:
- Saa - Ruoka - Vapaa-aika * Harrastukset
* Lomat - Perhe - Tyohistoria.

TUtVstv rohkeasti
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Jokaiselle tudpaikadle on
muodostunut oma. tapansa
keskustela j. toimia.

\ qokavar\lm saan apua. Jo.
figfoa., j0s jokin asia. |
on episeva.
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Muistilista

1. Tee aina kirjallinen tyésopimus.
2. Sovi tydtuntien maara (paiva, viikko ja kuukausi).

3. Sinulla on oikeus saada opastusta,
kun aloitat uuden tyon.

4. Etsitydehtosopimus (tes),
joka koskee sinua.

5. Sinun taytyy saada aina palkkakuitti,
kun saat palkkaa.

6. Jos teet toita tydvuorolistan mukaan,
sailyta kopiot tyovuorolistoista.



K@S‘dn S
foifaL, jos

fydsuhde Toppuv.

/. Kun tydsopimus loppuu, pyyd4 aina
tyotodistus tyostasi.

8. Tutustu tydpaikkasi luottamusmieheen ja
tydsuojeluvaltuutettuun ja keskustele
tyottomyyskassasta ja ammattiliittoon
littymisesta.

0. Lisstietoa www.tyosuojelu.fi
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http://www.tyosuojelu.fi
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Sanasto

Ammattiliitto

ammatti + liitto Ammattiliitto on jarjesto, johon kuuluu sa-
man alan tydntekijoitd. Ammattiliitto keskustelee tyonantaji-
en edustajien kanssa tyontekijoiden tydehdoista, esimerkiksi
palkasta ja tyoajasta. Ammattiliitto edustaa saman alan
tyontekijoita koko maassa.

Koeaika

koe + aika Tyontekijalla voi olla aluksi koeaika, kun han
aloittaa uuden tyon. Koeaikana tyonantaja katsoo, sopiiko
tyontekija uuteen tyohon. Tyontekijan tyo loppuu koeaikana
heti, jos tydnantaja tai tyontekija niin haluaa.



Luottamusmies

luottamus (luottaa) + mies Luottamusmies hoitaa tyonte-
kijoiden asioita tydnantajan kanssa. Luottamusmies myos
auttaa tyontekijaa, jolla on ongelmia tyénantajan kanssa.
Yleensa tyontekijat valitsevat luottamusmiehen. Myds nai-
nen voi olla luottamusmies.

Palkkalaskelma

palkka + laskelma (laskea) Palkkalaskelma kertoo, kuinka
paljon tydnantaja on maksanut palkkaa. Tyontekija saa palkka-
laskelman aina, kun palkka maksetaan. Palkkalaskelma kertoo,
milloin palkka maksetaan ja ajanjakson, jota palkka koskee.

Palkkalaskelmassa nakyy, kuinka paljon olet maksanut ve-
roa palkasta. Palkkalaskelmassa verosta puhutaan sanalla
ennakonpidatys. Lisaksi siina nakyvat myos elake- ja tyotto-
myysvakuutusmaksut.
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Arkisessa puheessa palkkalaskelmaa kutsutaan usein palk-
katodistukseksi tai palkkakuitiksi.

Perehdyttiminen, tyonopastus

perehdyttaa (perehtya = opetella), tyo + opastus (opastaa)
Perehdyttaminen tarkoittaa, etta tyonantaja antaa uudelle
tyontekijalle tietoa tyosta ja tyopaikasta. Kun tyontekija tulee
uuteen tyopaikkaan, han tarvitsee opastusta. Uusi tyontekija
saa opastusta, jonka avulla han oppii tuntemaan tyopaikkansa.

Ruokatauko

ruoka + tauko Tydntekijalla on oikeus pitaa lepotaukoja
tyoaikana. Ruokatauko on tyopaivan aikana olevan tauko,
jolloin tyontekija voi levata ja syoda. Ruokatauko on yleensa
puolen tunnin tai tunnin pituinen. Tyontekijalla on oikeus



ruokataukoon, jos tyopaiva on yli kuusi tuntia pitka. Yleensa
ruokatauko ei ole tydaikaa.

Tyontekijalla on oikeus myds kahvitaukoihin. Kahvitauot
ovat kymmenen tai viidentoista minuutin pituisia taukoja.
Kahvitauot ovat tydaikaa.

Sairausloma

Sairauslomalla tarkoitetaan paivia, jotka
tyontekija joutuu olemaan poissa toistaan sairauden tai
tapaturman takia. Sairaana ei saa menna toihin, vaan tu-
lee jadda sairauslomalle. Sairauslomasta pitaa ilmoittaa
tyonantajalle. Tydnantaja voi vaatia sairauslomatodistusta
sairaudesta. Todistuksen kirjoittaa esimerkiksi |aakari tai
terveydenhoitaja.
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Tyoaika

tyo + aika TyOaikaa on se aika, jonka kaytat tyontekoon. Tyo-
aika vaihtelee eri aloilla. Saannallinen tydaika on enintaan 8
tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa. Monilla aloilla
tyoaika on lyhyempi. Matka kodin ja tydpaikan valilla ei ole
tyoaikaa.

Tyoehtosopimus

tyo + ehto + sopimus (sopia); lyhenne: TES Tyéehtosopi-
muksessa sovitaan tydehdoista, joita noudatetaan jollakin alalla.
Tydehtoja ovat esimerkiksi palkka, tydaika ja lomat. Tyoehtosopi-
muksen tekevat tyonantajien ja tyontekijoiden jarjestot.

Tyohontulotarkastus

tyo + tulo + tarkastus Tyohontulotarkastus tehdaan tyoterve-
yshuollossa. Tyohontulotarkastuksessa katsotaan, etta olet
terveyden osalta sopiva tyohon.



Tyosopimus

tyo + sopimus (sopia) Tydsopimus on sinun ja tydnantajasi
sopimus tyonteosta. Tyosopimus tehdaan, kun tyo alkaa.
Tyosopimuksessa sina lupaat tehda sovittua tyota, ja tyon-
antaja lupaa maksaa sovittua palkkaa. Palkan lisdksi tydso-
pimuksessa sovitaan esimerkiksi ty0ajasta ja tyotehtavis-
tasi. Tydosopimus voi olla kirjallinen, suullinen tai sahkoinen.
Tyosopimus kannattaa tehda kirjallisena.

Tyosuojeluvaltuutettu

tyo + suojelu + valtuutettu (valtuuttaa) Tyosuojeluvaltuutet-
tu edustaa tyontekijoita asioissa, jotka koskevat tyosuojelua.
Tyontekijat valitsevat itse tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun.
Tyosuojeluvaltuutettu taytyy valita, jos tyopaikalla on vahin-
taan 10 tyontekijaa.
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Tyoterveyshuolto

tyo + terveys + huolto Tyoterveyshuolto on terveydenhuol-
toa, jonka tydnantaja jarjestaa tyontekijoille. Tyoterveys-
huollon avulla yritetdan myos estaa terveyshaittoja, joita tyo
aiheuttaa.

Tyotodistus

tyo + todistus (todistaa) Kun tyosuhde paattyy, tyonantaja
antaa tyontekijalle tyotodistuksen. Tyotodistus kertoo, mita
toita tyontekija on tehnyt. Se kertoo myds, kuinka kauan
tyontekija oli tdissa. Tyonantaja voi kertoa tydtodistuksessa
myds, miksi tydsuhde paattyi. Lisaksi tydnantaja voi myos
arvioida tyotodistuksessa tydntekijan taitoja.



Tyottomyyskassa

tyottomyys + kassa Tyottomyyskassan tarkoituksena on
jarjestaa jasenilleen ansioturva (rahallinen korvaus), jota
saa palkan tilalla, jos joutuu tyottomaksi. Tyottomyyskassa
keraa jasenelta maksua, kun han on tyossa, ja auttaa siina
tilanteessa, jos han jaa ilman tyota.
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Muistiinpanot
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TOP-10 Vinkit fydnon \iunijdle

1. Kunnioitan aikataulua
2.0len joustava
3. Noudatan tydpaikan saantoja
4. Tutustun tyokavereihin
S. Kysyn, jos tarvitsen apua
6. Kohtelen kaikkia tasa-arvoisesti
7. Haluan oppia uusia asioita
8. Olen oma-aloitteinen
9. olen osa tydyhteisoa

h 10. Asenteeni on tarkei!

Kemin osaava verkosto -hanke
Oma polku maahanmuuttajalle -hanke
SUJUVA maahanmuuttajan koulutuspolku Lapissa -hanke
ARM - Kemi-Tornion alueen &killisen rakennemuutoksen kehittamishanke
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