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Arviointikertomus 1.1. — 31.12.2022

1. Yleista

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymé Lappian tarkastuslautakunta antaa
yhtymaévaltuustolle arviointikertomuksen Lappian tilikaudesta 1.1. — 31.12.2022.

Tarkastuslautakunnan tehtdvana kuntalain 121 §:n mukaan on:

1) valmistella valtuuston p&atettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sek& voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijagamaag;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssi saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtdvidan koskeviksi hallintos&annén maarayksiksi
seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

2. Tarkastuslautakunnan tydskentely

2.1. Tarkastuslautakunta ja kokoukset

Tarkastuslautakunnassa ovat vuonna 2022 toimineet:

Jasen Kotikunta Varajasen Kotikunta
Miettunen Ulla Kemi Puotiniemi Erkki Keminmaa
Luosujarvi lina Kemi Vahtola lida Kemi
Haapaniemi Lasse Simo Kauppi Janne Tervola
Juuso Johannes Pello Friman Manu Muonio
Kanto Eija Tornio Petédjamaa Katariina Tornio
Laitinen Marja-Leena Kemi Kankaanranta Martti Tornio
Myllykangas Matti Muonio Jurva Sari Pello

Puro Juha Kemi Moisio Jani Kemi

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja oli Ulla Miettunen ja sihteerina toimi johdon assistentti

Merja Korkala-Harju.
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Tarkastuslautakunta kokoontui vuonna 2022 kuusi kertaa. Tarkastuslautakunta kasitteli 59
asiakohtaa.

2.2. Tarkastussuunnitelman toteutuminen

Tarkastuslautakunnan tyéskentely on edennyt laaditun tarkastussuunnitelman mukaan.

2.3, Tarkastukset

Suorittamistaan tarkastuksista tarkastuslautakunta toteaa seuraavaa:
Tarkastuksissa kuultiin toimivaa johtoa, henkildkuntaa ja opiskelijoita.

Tarkastuslautakunnan tarkastusten kohteina olivat:
e sosiaali- ja terveysala, Kemi
¢ Louen toimipaikka
e [T-palvelut, Kemi

Sosiaali- ja terveysalalla oltiin tyytyvaisia siihen, ettd saavat olla Meripuistokadulla.

Louen toimipaikassa kaydessaan tarkastuslautakunta kuuli, ettd henkilbkunnalla ja
opiskelijoilla on huoli sisdilman laadusta ja tiedonkulusta.

IT-palveluihin tarkastuslautakunta tutustui Kemissa. IT-tuen tarve kasvaa koko ajan, joten
henkilbkunta koki olevansa liian tiukoilla koko ajan.

2.4, Tarkastuslautakunnan kokouskasittelyt

Tarkastuslautakunta on kuullut tilivuonna 2022 yhtymahallituksen puheenjohtajaa ja kaynyt
keskustelua hanen kanssaan.

Tarkastuskayntien lisdksi muita kuultavia aiheita ovat olleet mm.
o tilintarkastajan tilintarkastuskertomus

tilintarkastajan raportti

tilinpaatoksen alustava esittely

tilinpaatos

henkildstéraportti

®e o @ o
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2.5. Sidonnaisuusilmoitukset

Koulutuskuntayhtymé Lappiassa velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista
koskee yhtymavaltuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa,
yhtymahallituksen jasenia ja varajasenia, tarkastuslautakunnan puheenjohtajaa
ja varapuheenjohtajaa sek& kuntayhtymén johtaja/rehtoria. Kaikki ndmé olivat
pyynnéstd péivittineet tai jattaneet uuden sidonnaisuusilmoituksen Lappiaan
helmikuuhun 2022 mennessa.

Tarkastuslautakunta muistuttaa, ettd muutokset sidonnaisuusilmoituksiin on
ilmoitettava.

3. Yleistad kuntayhtymasta

3.1. Toiminta

Tavoitteellinen ja toteutunut opiskelijamaara

Painottamaton opiskelijavuosimédrd TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022

Tavoitteellinen opiskelijawosimaéra 2 603.00 2 694.00 2 640,00 2 640.00 252400 LTA 2022 lisays 90 opiskelijavuoita
Ammatilliset perustutkinnot 1953,61 1925,62 194547 1893,92 1964,08

Ammattitutkinnot 347,73 358,48 405,08 385,61 355,07

Erikoisammattitutkinnot 136,09 129,91 92,06 95,20 119.44

Valmentava keuluius 18.16 17.79 18,07 20,36 24,79

Muu ammatillinen koululus 19,07 25,64/ 43 36 43.67 49.03]

Toteuma yhteensd 247487 246145 2504,04 243877 251241

Opiskeljawosimasrat Vipunen live-raporit 27.2.2023

Tavoitteet ovat toteutuneet hyvin vuonna 2022. Pidemmalla aikavalilla tavoitteellinen
opiskelijamaara on laskenut.

3.2. Henkilosto

Tarkastuslautakunta on saanut henkiléstésihteeri Maarit Nummiselta seuraavat taulukot
kuvaamaan kehitysta kuntayhtymassa.



LLApPPIA

Kuntayhtyman p&étoiminen henkilosto palveluyksikéittain 31.12.2022, vertailu vuosiin 2020
ja 2021
*sisdltad myds virka-ftoimivapaalla olevan henkiléstdn

KUNTAYHTYMAN PAATOIMINEN HENKILOSTO
PALVELUYKSIKOITTAIN 31.12.2022, VERTAILU VUOSIIN
2020 JA 2021
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Lappian henkiléstd henkildtydvuosina (HTV) 2022 ja 2021

Konsernipalvelut Osaamis- ja Yhteensd
tydeldmadpalvelut

HTV 2022
HTV 2021

HTV padtoimiset 2022

HTV paatoimiset 2021

HTV sivutoimiset 2022
HTV sivutoimiset 2021

Henkilostomaaran suhdelukuja 2022, vertailu vuosiin 2020 ja 2021
2020 2021 2022

HTV koko henkilésto 321,84 317,65

HTV opettajat 175,99 171,96

Painottamattomat opiskelijavuodet

Painottamattomat opiskelijavuodet /

HTV opettajat

HTV Opettajat / HTV muu henkilosto

Painottamattomat opiskelijavuodet /
HTV koko henkilosto
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Henkiléstén sairauspoissaolot/henkildtydvuosi 2022, vertailu vuosiin 2019, 2020 ja 2021

Vuosi Sairauslomapaivid/HTV

*Vuoden 2021 ja 2022 luvussa huomioitu myés sivutoiminen henkilésto

Sairauspoissaolot ovat kasvaneet paljon. Yhtena syyné on ollut korona.

Henkilskunnan ja opiskelijoiden ty6- ja tyématkatapaturmat 2022, vertailu vuosiin 2019,
2020 ja 2021

2019 2020 2021 2022

Henkilokunta

Opiskelijat

Tarkastuslautakunta on huolissaan opiskelijoiden tyd- ja tyématkatapaturmien
lisdantymisests. Lappiassa on nollatapaturmatavoite.
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4. Valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutuminen

Strategisena tavoitteena ollut digikehitys ja verkkokauppa ovat edenneet suunnitelman
mukaisesti.

Muita tavoitteita talousarviovuodelle 2022 ovat tyévoimatarpeisiin vastaamiseksi
ratkaisukeskeinen toiminta, ratkaisujen etsiminen ns. resurssirajoitteisiin, jotka estavat
joustavaa ja dynaamista toimintaa sek& varautuminen valtiontalouden todennékdisiin
muutoksiin. Tavoitteisiin on haettu ratkaisuja esim. kesdajan opinnollistamisella.

Tarkastuslautakunta ndkee Quality of Working Life -tulosten (Tuottavuutta ja hyvinvointia
Jokivarteen -hanke) hyédyntamisen tyéhyvinvoinnissa tarkedksi. Tuloksia kdytetaan
hyvinvointitiedolla johtamisen vélineena.

4.1. Vuoden 2021 arviointikertomuksen johdosta tehtyjen toimenpiteiden
arviointia

Tarkastuslautakunta on vuoden 2021 arviointikertomuksessaan kirjannut seuraavasti:

Tarkastuslautakunta totesi eri aloihin tutustuessaan, ettéd etédopiskelu ja
hybridimalli eivét sovi kaikille, joten ne ovat tuoneet haasteita seké opiskelifoille
etts opettajille. Varsinkin erityistd tukea tarvitseville opiskelijoille tdmé on
erittdin suuri haaste. Olisiko télld mahdollisesti vaikutusta keskeyttamisten
suureen mé&éréén?

Yhtymahallitus on antanut tdhan selvityksen kokouksessaan 25.10.2022 asiakohdassa
123. Tarkastuslautakunta on késitellyt asian kokouksessaan 9.11.2022 asiakohdassa 54 ja
merkinnyt tiedoksi yhtymé&hallituksen vastauksen tarkastuslautakunnan  arviointi-
kertomukseen liittyviin huomioihin.

4.2. Talousarviossa asetettuja tavoitteita vuodelle 2022

Talousarvion sitovuustaso on tulostaso. Tilikauden tulos -0,7 miljoonaa euroa oli 0,46
miljoonaa euroa muutettua talousarviota parempi.
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Osaamisyksikoiden tulokset TA2019 — TP2022

TA 2019

TP 2019

Poikkeama

TA 2020

TP 2020

Poikkeama

Kuntayhtymé&n hallinto 125 000 -107 481 -232 481 5000 -9 671 -14 671
Tybelamé- ja yrityspalvelut 363 204 740 094 376 890 249 085 -514 084 -763 169
Osaamispalvelut -1472 877 -1314 958 1567 919| -1445641 1575977 3021618
Kehittdmisrahasto 300 000 119 430 -180 570 300 000 105728 -194 272
Rahoituserat 0 7 349 7 349 5000 -8 299 -13 299
Satunnaiset erat 0 0 0 0 -14 944 -14 944

Kuntayhtymén hallinto on organisaatiorakenteessa ja toiminnallisesti osa Tyteldma- ja yrityspalveluyksikkda woteen 2020 saakka.

Kirjanpidossa ja sisdisessé talousohjauksessa Kuntayhtyman hallinto esitetéidn eriytettyna.

Tulos TA 2021 TP 2021 Poikkeama TA 2022 TP 2022 Poikkeama
Kuntayhtyman hallinto -40 900 -36 357 4 543 -38 000 -11 285 26715
Osaamis- ja tybelamapalvelut -1 462 351 -446 811 1015540 -696 927 -435 394 261 533
Kaonsemipalvelut -6 425 -622 689 -616 264 -433 044 -259 583 173 461
Kehittamisrahasto 1147 315 27116 -1120 199 300 000 34713 -265 287
Rahoituserat -45 000 -32 240 12760 -38 000 -13 099 24 901
Satunnaiset erat 0 -8 332 -8 332 0 0 0

Kuntayhtyman hallinto on organis aatiorakenteessa ja toiminnallisesti osa Konsemipalweluita wodesta 2021 lahtien.

Kirjanpidossa ja siséisess talousohjauksessa Kuntayhtyman hallinto esitetadn eriytettyna.

10




L] LAPPIA

Palveluyksikoiden tulos
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Tarkastuslautakunta on saanut seuraavat sisdisen tarkastuksen suunnitelman 2022
mukaiset raportit:

- Voimassaolevat osaamisen arvioinnin toteuttamis- ja toteutussuunnitelmat

- Itsenaisen opiskelun/etdopiskelun toteutuminen

Vuoden 2021 sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelmasta on edelleen raportoimatta
Opetuksen laatu -raportti.

4.3. Muu erityinen havainto

Tarkastuslautakunta pyytaa kiinnittamaan huomiota opiskelijoiden tyd- ja
tydmatkatapaturmien ennaltaehkaisyyn lisdantyneiden tapaturmien johdosta.

Korona lisési sairauspoissaoloja ja toi haasteita etatydhon ja -opiskeluun.

Kuntayhtyman johtaja/rehtori Virpi Liljan siirtyminen virkavapaalle aiheutti
henkilostojarjestelyja.

Tarkastuslautakunta kiittda koko kuntayhtyman henkilést6a hyvin sujuneesta vuodesta.

5. Tarkastuslautakunnan esitykset

Tarkastuslautakunta on saanut selvitykset tilintarkastajan tekemistd tarkastuksista ja
toteaa, etts tilintarkastus on suoritettu kuntayhtyman ja KPMG Oy:n tekeméan sopimuksen
mukaisesti. Kuntayhtymén vastuullisena tilintarkastajana on toiminut JHT, KHT Katri
Hokkanen.

Tilintarkastaja on jattanyt tilintarkastuskertomuksen, jossa hén esittda tili- ja

vastuuvapauden myéntamistd tilivelvollisille. Tarkastuslautakunta yhtyy tilintarkastajan
esitykseen.
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6. Allekirjoitukset

Torniossa 26. paivdna huhtikuuta 2023

(llta W tkimo— Q@ U%L- e i
Ulla Miettunen lina Luosujarvi
puheenjohtaja varapuheenjohtaja

A’fy /g T —— ( | \f‘\ e '\“i‘} ‘-::'?J?:S_Q
Lasse Haap iemi Johannes Juuso

Kanto ‘

Marja-Jéna Laitinen
S an < Tung) g Pt

Juha Puro
Sar; Jurva
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