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| OSA HALLINNON JA TOIMINNANJARJESTAMINEN

1 LUKU KUNTAYHTYMAKONSERNIN JOHTAMINEN

1 Hallintosddnnon soveltaminen

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian (Lappia) hallinnon ja toiminnan jarjesta-
misessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannén
maarayksia, ellei perussopimuksessa ole toisin sovittu tai laissa sdadetty.

Taman lisaksi hallintosdaanndssa maarataan Lappiassa noudatettavat hyvan hallinnon periaat-
teet, joka on yleisnimike niille vaatimuksille, joita hallinnon toimintaan kohdistuu sen takaa-
miseksi, etta asiat kasitelladn asianmukaisesti ja oikeusturvan vaatimukset tayttavalla tavalla.
Lappiassa kohdellaan hallinnossa asioivia tasapuolisesti sekéa kaytetaan toimivaltaa yksin-
omaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin. Lappian toimien tulee olla puolueettomia ja
oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan ndhden. Niiden on suojattava oikeusjarjestyk-
sen perusteella oikeutettuja odotuksia. Asiointi ja asian kasittely Lappiassa on pyrittava jarjes-
tamaan siten, etté hallinnossa asioiva saa asianmukaisesti hallinnon palveluita ja viran-/toi-
menhaltija voi suorittaa tehtdvansa tuloksellisesti.

2 Lappian johtamisjarjestelma

Lappian johtaminen perustuu perussopimukseen, saantoihin, strategiaan ja toimintajarjestel-
maan.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttda Lappian paatdsval-
taa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta. Yhtymahallitus johtaa Lappian toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtyméahal-
litus vastaa Lappian toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka Lappian
henkildstépolitikasta ja huolehtii Lappian sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta.

Kuntayhtyman johtaja/rehtori johtaa yhtyméahallituksen alaisena kuntayhtyméakonsernin hallin-
toa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyméan johtaja/rehtori vastaa asioiden valmis-
telusta yhtymahallituksen késiteltavaksi. Kuntayhtyman johtaja/rehtorin alaisena toimintaa joh-
tavat palveluyksikdiden johtajat ja heidan alaisenaan esimiehet. Johtamisjarjestelmaan kuulu-
vat liséksi nimetyt toimikunnat ja tydryhmat seka jokainen lappialainen oman tyénsa johtami-
sella.

Lappian toimintamalli on asiakaslahtéinen ja osaamisperusteinen jaetun johtajuuden proses-
siorganisaatio. Asiakas, opiskelija ja tydelama, on toimintamallin ytimessa ja kaikkien Lappian
ratkaisujen l&ahtdkohta. Toimintamallilla reagoidaan nopeasti ja joustavasti. Jaettu joh-tajuus
kaytannossa jakaa valtaa ja vastuuta paivittdiselle tasolle. Syventyva asiantuntijuus vastuu-
henkildilla ja toiminta lapileikkaavasti koko organisaatiossa vahvistaa Lappian osaamisen ja
voimavarojen parasta kaytt6a alueen elinvoiman hyvaksi.
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3 Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja/rehtori. Hanen ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Kuntayhtyman johtaja/rehtoria kos-
kien esittelija on puheenjohtaja.

4  Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

e johtaa strategian seka yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kuntayhtyman asiakkaisiin ja muihin sidos-
ryhmiin,

e Vvastaa kuntayhtyman johtaja/rehtorin johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhty-
mahallituksen ja -valtuuston kytkemisestéa valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla seka

e Vvastaa siita, ettéa kuntayhtyman johtajan/rehtorin kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja ar-
viointikeskustelut.

5  Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtava

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja edistéda valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tulokselli-
suutta.

6 Lappian viestinta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymékonsernin viestintaa ja tiedottamista Lappian toiminnasta.
Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa
viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Yhtymahallitus, kuntayhtyman johtaja/rehtori seka johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta Lap-
pian palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan
selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon Lappian eri sidosryhmien tarpeet.

2. LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7  Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuuston kokoonpanosta ja puheenjohtajistosta maéarataan perussopimuksessa.

8  Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen kokoonpanosta ja puheenjohtajistosta maarataan perussopimuksessa.

9 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kahdeksan (8) jasenta, joista yhtymavaltuusto valitsee lautakun-
nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jasenista enintdan nelja (4) ja varajasenista enintdan nelja (4) voivat olla muita
kuin valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
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10 Yhteistydtoimikunta ja tehtavat

Lappiassa jarjestetaan tydnantajan ja taman palveluksessa olevan henkiloston valinen yhteis-
toiminta lain tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (laki 44/2006)
ja tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa lain (laki 449/2007) mukai-
sesti. Lappiassa toimii yhteisty6toimikunta, jossa on edustettuina tydnantaja ja eri tyontekija-
ryhmat. Yhteisty6toimikunta toimii samalla tydsuojelutoimikuntana. Yhteisty6toimikunnan tyon-
antajan edustajien nimityksisté ja toimikaudesta paattaa yhtymahallitus.

11 Henkiléstotoimikunta ja tehtavat

Lappiassa toimii hallituksen asettama henkilostétoimikunta, jossa on edustettuina tyénantaja
ja eri tyontekijaryhmat. Henkilostotoimikunnan nimityksista ja toimikaudesta paattaa yhtyma-
hallitus. Henkilostotoimikunta valmistelee hallituksen ratkaisuvaltaan kuuluvia palvelussuhde-
ja palkkausasioita seka hallituksen maaraamia muita tehtavia. Henkiléstotoimikunta on taméan
ohjeen asiakohdassa 10 maariteltya yhteistoimintaa. Asioiden esittelijana ja valmistelijana
henkildstétoimikunnassa toimii kuntayhtyman johtaja/rehtori tai hdnen maaraamansa.

12 Muut toimielimet

Perussopimuksen 148 mukaisista muista toimielimista paattaa yhtymahallitus.

3. LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

13 Henkiléstdorganisaatio

Koulutuskuntayhtyma Lappia yllapitada Ammattiopisto Lappiaa.

Ammattiopisto Lappia toimii myos virka- ja tydehtosopimuksen tarkoittamana aikuiskoulutus-
keskuksena.

Lappia muodostaa palvelualueen, joka on jaettu palveluyksikoiksi. Palvelualue ja palveluyksi-
kot maaritelladn toiminta- ja taloussuunnitelmassa.

14 Organisaatio ja tehtavat

Kuntayhtyman tehtavat on maaritelty perussopimuksessa.

Palveluyksikdiden osaamisyksikkdihin jakamisesta ja muusta organisoinnista paattaa kun-
tayhtyman johtaja/rehtori johtoryhman kasittelysta.

Lappia-konserniin kuuluvat Ammattiopisto Lappia ja Lappia-Koulutus Oy tarjoavat monipuoli-
sesti koulutuspalveluja ja tata tukevaa muuta palvelutoimintaa. Ammattiopisto Lappia vahvis-
taa alueen osaamista vaeston hyvinvoinnin lisddmiseksi ja tydelaman kilpailukyvyn paranta-

miseksi.

15 Johtoryhma

Lappian johtoryhmaéan kuuluvat kuntayhtyman johtaja/rehtori, osaamispalvelujohtajat,
talousjohtaja, Lappia-Koulutus Oy:n toimitusjohtaja, henkiloston keskuudestaan valitsema
edustaja ja opiskelijakunnan keskuudestaan valitsema edustaja. Johtoryhman pu-
heenjohtajana ja koollekutsujana toimii kuntayhtyman johtaja/rehtori. Tarvittaessa puheenjoh-
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taja kutsuu johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita. Johtoryhman sihteerina toimii johdon as-
sistentti.

Monijaseninen toimielin ja tehtavat

Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maéaraaikaisesta erottamisesta, asun-
tolasta erottamisesta seké opiskeluoikeuden pidattamisesta paattaa koulutuksen jarjestajan
asettama monijaseninen toimielin. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531 938)

Monijasenisessa toimielimessa on koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien, tyo-
elamén ja opiskelijoiden edustus. Koulutuksen jarjestaja nimeada toimielimen puheenjohtajan
ja muut jasenet enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Opiskeluoikeuden peruuttamista ja
palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen jarjestgja nimeéaa toimielimeen lisaksi tutkin-
non suorittajan koulutussopimusty6paikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta tydnantajan
edustajan. Toimielimen puheenjohtajaksi tulee nimetda muu kuin opiskelijoita edustava jasen.
Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Opiskelijoita edustavalla jase-
nella on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Toimielimen aanivaltaiset jAsenet
toimivat virkavastuulla.

Ammatilliset foorumit ja ammatilliset ohjausryhmat seka tydelaman tyéryhmét ja
tehtavat

Lappian alojen kehittamista tukevat ammatilliset foorumit seka ammatilliset ohjausryhmat.
Ammatillisen foorumin toiminta on avointa, valitonta ja luontevaa keskustelua ja yhdessa teke-
mista arjessa. Foorumiin kuuluvat tydelaméan alan tai monialaisen kokonaisuuden toimijat Lap-
pian toiminta-alueelta mm. tydpaikkojen edustajat, oppilaitoksen henkildstta ja opiskelijoita
kaikilta osaamisaloilta. Ammatillisten foorumien tarkoituksena on alan tai monialaisen koko-
naisuuden kehittaminen ja tiivis vuorovaikutus, joka tukee osallistujien kehittymista, kilpailuky-
vyn parantamista ja opiskelijoiden sijoittumista tydoelaméaéan. Ammatillisten foorumien toiminta-
tapana on esimerkiksi sdhkoiselld alustalla ajankohtaisten asioiden kasittely ja osaamiseen
liittyva keskustelu seké esim. messut ja tapahtumat. Osaamisyksikdn (=osaamisalan tai osaa-
misalojen muodostama kokonaisuus) esimiehena toimiva paallikkd vastaa foorumin aktiivi-
sesta toiminnasta. Jokaisella foorumilla on vuosittain vahintaan yksi avoin tilaisuus, esim.
messut, seminaari tms. Tilaisuudet voivat olla yhteistydssd useamman foorumin jarjestamia.

Ammatilliset ohjausryhmaét ohjaavat Lappian osaamisyksikodiden kehittamista, arvioivat toimin-
taa ja antavat palautetta seka lausuvat keskeisista alan tai monialaisen kokonaisuuden kehi-
tyskuluista, kuten koulutusmaarista, opetussisalldista ja toteutussuunnitelmista. Ammatillinen
ohjausryhma tekee esityksia ja aloitteita sekd antaa lausuntoja oman tyéelaman alansa ja sii-
hen laheisesti liittyvisté asioista seka osallistuu ennakointitydhén. Ohjausryhmén esille tuomia
asioita tuodaan oppilaitoksen sisélla kaikkien kayttdon osaamispalvelujohtajien ja koulutus-
paallikbiden toimesta. Ammatillinen ohjausryhma seuraa, ettd osaamisyksikdiden kehittdmis-
toimet ovat Lappian strategian mukaisia. Ammatillisissa ohjausryhmissa tulee olla Lappian
seka osaamisyksikon, tydelaman ja oppilaitoksen kehittamisen kannalta alan asiantuntemusta
edustavia jasenia. Jasenet, puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin nime&a osaamis-
palvelujohtajan esityksesta kuntayhtyman johtaja/rehtori enintdan neljaksi vuodeksi kerrallaan.
Ohjausryhman jasenet osallistuvat oman ammatillisen fooruminsa toimintaan. Yhtymahallitus
seuraa ohjausryhmien tydskentelyd mm. muistioiden avulla ja voi osallistua niiden tydskente-
lyyn seka tehda toimeksiantoja ohjausryhmille. Ohjausryhmien tulee kokoontua vahintaan
kaksi kertaa vuodessa ja raportoida toiminnastaan yhtyméahallitukselle vuosittain.

Lisaksi voi olla tydelaman tydryhmid, jotka ovat mukana koulutuksen kehittamisessa osallistu-
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malla mm. opetuksen kehittamistyohon.

18 Opiskelijahuoltoryhma ja tehtavat

Opiskelijahuoltoryhmasta voidaan kayttaa nimitysta opiskelijahuoltotiimi. Ammattiopiston toi-
mipaikkakohtaiset opiskelijahuoltopalvelut ovat kaikkien perustutkintoa suorittavien kaytetta-
vissa. Opiskelijahuollon tehtavana on opiskelun tukemisen ohella huolehtia opiskelijoiden fyy-
sisesta ja henkisesta hyvinvoinnista seka tukea heita elaménhallintaa ja uravalintaa koske-
vissa ratkaisuissa. Opiskelijahuollon avulla tuetaan yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia.

Oppilaitoksessa toimii opiskelijahuoltoryhmat toimipaikoittain. Opiskelijahuoltoryhmien jasenet
nimeada kuntayhtyméan johtaja/rehtori tai kuntayhtyman johtaja/rehtorin nimeama, opiskelija-
huollosta vastaava henkild. Toimipaikkakohtaisten ryhmien tulee kokoontua vahintaan kaksi
kertaa vuodessa. Opiskelijahuoltoryhméssa kasitellaan opiskelun aikana esiin tulevia asioita
kuten opiskeluun, lasnédoloon, HOKS:n, tydrauhaan, asuntola-asumiseen ja erityisopetukseen
liittyvia asioita. Opiskelijahuoltoryhmén tyd on ennaltaehkaisevaa ja korjaavaa.

Yksilollisté opiskelijahuoltotytta tekevat mm. opettajat, omaohjaajat, opinto-ohjaajat, opiskelu-
terveydenhuoltohenkiltstd, psykologi ja kuraattori seka tapauskohtaisesti koolle kutsuttu mo-
nialainen asiantuntijaryhma. Ryhman kokoonpano maéaraytyy tapauskohtaisesti ja siihen voi
kuulua opettaja, omaohjaaja, opiskelija, opiskelijan laheinen, kuraattori, psykologi, opinto-oh-
jaaja, terveydenhoitaja, asuntolaohjaaja ym. asiantuntija. Monialaisen asiantuntijaryhman tyo
on korjaavaa.

19 Opiskelijakunta ja opiskelijoiden edustus suunnittelussa japéaatoksenteossa

Oppilaitoksessa on opiskelijakunta, joka on Lappian toiminto. Opiskelijakunta voi tehda kun-
tayhtyman johtaja/rehtorille esityksia oppilaitoksen toimintaan liittyen. Opiskelijakunnan saan-
not hyvaksyy yhtymahallitus.

Opiskelijakunnan puheenjohtaja tai muu edustus osallistuu johtoryhman tydskentelyyn.

Opiskelijakunta voi nimeté edustajansa yhtyméavaltuuston kokoukseen. Edustajalla on lasna-
olo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston julkisessa kokouksessa.

Opiskelijat kutsutaan alojen ja toimipaikkojen kokoukseen, milloin kasittelyssa on asioita, joi-
hin tarvitaan opiskelijoiden kannanottoa. Taman lisaksi opiskelijoita voidaan nimeta erikseen
perustettaviin tydryhmiin.

20 Kuntayhtyman johtaja/rehtori, palvelualueen johtaja

Kuntayhtyman johtaja/rehtorista maarataan perussopimuksessa.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin tehtdvéana on johtaa kokonaisvaltaisesti Lappia-konsernia yhty-
mahallituksen alaisena, toimien palvelualueen johtajana. Han vastaa Lappian strategisesta
johtamisesta mukaan lukien henkildst6johtaminen, strategian kehittdmisesté seké toimeenpa-
nosta. Lisaksi kuntayhtymén johtaja/rehtori vastaa pedagogisesta johtamisesta seka toimin-
nan tuloksellisuudesta ja laadusta. Lappian yhteiskunta- ja sidosryhmésuhteiden hoitaminen
kuuluu myds h&nen tehtaviinsa.

21 Palveluyksikdiden johtajat

Palveluyksikdlla on yhdesta kolmeen yhteisvastuullisesti toiminnasta vastaavaa viranhaltijaa,
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nimikkeell& osaamispalvelujohtaja tai talousjohtaja. Kuntayhtyman johtaja/rehtori voi johtaa
palveluyksikk6a tai osaamisyksikkoa. Kaikkien palveluyksikoiden johtajat tekevét keskinaista
yhteistyOta Lappia-konsernissa asioiden valmistelussa ja toimeenpanossa.

Palveluyksikdn johtajat toimivat kuntayhtyman johtaja/rehtorin alaisuudessa ja osaamisyksikot
palveluyksikdn vastuullisen viranhaltijan alaisuudessa tai kuntayhtyman johtaja/rehtorin paa-
toksen mukaan.

Palveluyksikdn johtajat vastaavat palveluyksikon toiminnasta seka johtavat ja kehittavét toi-
mintaa. Tehtavaan kuuluu toimintamallin mukaisten prosessien johtaminen lapi koko organi-
saation ja Lappia-konsernin toiminnan sujuvuuden varmistaminen.

Kuntayhtyméan johtaja/rehtori nime&a toiminnasta vastaaville henkildille varahenkil6t, jotka
hoitavat palveluyksikon esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Palveluyksikdn yhteisvastuullinen johtaminen tarkoittaa suunnittelun ja kehittamisen toteutta-
mista yhdessa talousarviossa tai talousarvion toimeenpanossa maadtritellyin yhteisvastuullisin
parein. Yhteisvastuullisuus ei koske Kuntalain tarkoittamaa tilivelvollisuutta.

4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

22 Konsernijohto

Lappian konsernijohtoon kuuluvat yhtyméahallitus, kuntayhtyman johtaja/rehtori ja talousjoh-
taja.

23 Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

e Vvastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta yhtymavaltuustolle,

e Vvastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

e maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtai-
sen tydnjaon,

e antaa yhtymavaltuustolle vuosittain tilinpaatdksen yhteydessa raportin yhtididen tavoittei-
den toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityk-
sesta ja riskeista,

e arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtymakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

e nimedvat Lappian ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

e nimedvét yhtiokokousedustajat ja antavat heille omistajaohjauksen edellyttamat toiminta-
ohjeet.

Kuntayhtyman johtaja/rehtori
e antaa Lappian ennakkokannan konserniohjausta edellyttdvissa asioissa.

Talousjohtaja
e seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
raportoi naista yhtymahallitukselle.

5 LUKU YHTYMAHALLITUKSEN JA VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA
TOIMIVALLAN JAKO
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24  Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa Lappiaa ja sen hallintoa siten kuin siité on erikseen kuntalaissa ja eri-
tyislaeissa saadetty tai perussopimuksessa tai Lappian hallintosddnndéssa maarataan. Yhty-
méahallitus toimii Lappian strategisena paatoksentekijana.

Yhtymahallitus valvoo Lappian etua ja edustaa yhtymaa seké tekee sen puolesta sopimukset,
jollei hallintosaannolla ole toisin maaratty.

Yhtymahallitus ratkaisee liséaksi ne asiat, joita ei ole lailla, perussopimuksella, hallintos&an-
nadilla, yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen paatoksilla maaratty muiden toimielinten tai vi-
ranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Yhtymahallitus vastaa Lappian hallinnosta ja taloudenhoidosta seké yhtymavaltuuston paatos-
ten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus antaa vastineen/lausunnon yhtymavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen
johdosta.

Sen liséksi, jollei muualla ole toisin saadetty tai maaratty yhtymahallituksen tulee:

e paattaa kuntalaissa sdadetyn vapautuksen ja lykkayksen antamisesta kunnallisen mak-

sun suorittamiseen;

paattdd Lappian omaisuuden hoidon perusteista ja vakuuttamisen perusteista;

antaa ohjeet kassavarojen sijoittamisesta;

paattdd Lappian saatavien ja kuntayhtymalle tulevien suoritusten vakuuksista;

paattaa viranomaisten edellyttdmien Lappian rakentamisasiakirjojen hyvaksymisesta;

paattda Lappian toimesta tapahtuvan rakentamisen ja rakennuttamisen osalta urakoitsi-

joiden valinnasta, urakkasopimusten tekemisesta, urakalla suoritettujen tdiden vastaan-
ottamisesta, urakkasopimusten vakuuksien méaaraamisesta seka tilitysten hyvaksymi-
sesta Lappian hankintaohjeen maaraykset huomioiden;

e paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, myynnista, pysyvaisluonteisesta tilojen vuok-
ralle antamisesta ja ottamisesta;
paattaa lainan otosta talousarvion puitteissa;
paattda Lappia-konsernin sisaisisté lainoista;

e paattaa Lappian palveluksessa olevan henkiloston palvelussuhteen ehtojen yleisperus-
teista;
paattaa paikallisneuvottelujen tuloksen hyvaksymisesta;

e vastaa kuntayhtyman tyo-, vaeston- ja ymparistonsuojelusta;

e paattad ammattiopisto Lappian osalta luvan hakemisesta opetusministerion lupaa edel-
lyttaviin toiminnan muutoksiin ja opetusministerion lupaa edellyttaviin kokeiluihin;

e antaa Lappialta pyydettyja lausuntoja, aloitteita ja esityksia periaatteellisissa, laajakantoi-
sissa, ei-vahamerkityksisissa tai ei-kiireellisissa asioissa, jotka koskevat koko Lappiaa;

e paattaa kuntayhtyman materiaali- ja palveluhankinnoista ja kuntayhtyman hankintaoh-
jeesta. Yhtyméahallitus paattaa hankintaoikeudet ja allekirjoitusoikeudet vuosittain.

e paattdd muista Lappian sopimuksista ja taloutta koskevista asioista, ellei kyseessa ole
asia, joka liittyy yhtyméavaltuuston p&atdosvaltaan tai lainsdadannon tai taman hallinto-
sdaannon perusteella kuuluu muun toimielimen toimivaltaan;

e paattdd pedagogisesta linjauksesta

paattaa pysyvien asiantuntijajidsenien kutsumisesta yhtyméahallituksen kokouspiiriin.

e hyvaksyy noudatettavat yhtendiset jarjestyssaannét, joissa mainitaan saéntojen rikkomi-
14



L1LAPPIA

sesta aiheutuvista seuraamuksista.

25 Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavat ja toimivalta seka allekirjoitusoikeudet

Ennen seuraavaa yhtymavaltuuston kokousta yhtymahallitus voi paéttaa talousarvion linjaus-
ten puitteissa muutoksista tehtaviin ja toimivaltaan organisaation toimintakyvyn varmista-
miseksi.

Kuntayhtyman esimiesasemassa toimivien henkildiden sek& muiden toimivaltaa ja vastuuta
sisaltavien tehtavien tehtavat ja toimivalta, joita tdssé hallintosdannossa ei ole kuvattu on
maaritelty kunkin viran-/palvelussuhteen tehtavankuvassa.

Edella mainitut tehtavankuvauksen vahvistaa kuntayhtymén johtaja/rehtori paatoksellaan,
jossa tehtdvan hoitamiseen tarvittavat toimivaltuudet delegoidaan ao. esimiehelle seka sijai-
sena toimivalle henkildlle seka muulle toimivaltaa ja vastuuta sisaltéavan tehtavan hoitajalle.

Esimiesten yleiset tehtavat ja toimivalta
Jokaisen esimiesasemassa olevan henkildn tehtdvana on

1. Johtaa ja kehittaa yhteistydssa muiden vastuuhenkildiden kanssa organisaation ja
vastuualueensa toimintaa, ja vastata sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan
raportoinnista ja sisaisesta valvonnasta,

2. Toimia tydnantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkiléston tyota seka kayttaa
henkilostdasioissa esimiehelle annettua toimivaltaa alaisensa henkiloston osalta,

3. Vastata alaistensa tehtavankuvien maarittelysta ja tyon vaativuudenarvioinnista
palkkauksen maarittamista varten,

4. Huolehtia yhteistytsta muiden toimijoiden kanssa,

5. Vastata johtamansa osaamisyksikon henkiloston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja
seurannasta,

6. Vastata tdiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittdmisesta,
tyotehtavien jakamisesta ja tyohon perehdyttdmisestd ja opastuksesta seka alaistensa
tydnjaosta,

7. Vastata ty6turvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta, henkildstén
osaamisen yllapitamisesta ja kehittamisesta johtamassaan yksikdssa seka valmius-,
vaestonsuojelu- ja pelastustoimeen liittyvista velvoitteista lainsdddannon edellyttamalla
tavalla,

8. Huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista sovitulla tavalla, valittbmasta yhteistoiminnasta
ja yhteistoimintamenettelyista,

9. Vastata tietojen valittamisesta organisaatiossa,

10.Vastata henkilorekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-asioiden
asianmukaisesta hoidosta

11.Paattaa toimialueensa hankinnoista yhtymahallituksen paattamissa rajoissa
hankintaprosessin mukaisesti.

12. Suorittaa esimiehen maaraamat tehtavat

Henkilostbasioiden hoidossa toimitaan hallintosdannon, hyvaksyttyjen henkildstélinjausten,
henkilostésuunnitelman ja henkildstépalveluiden antaman ohjeistuksen mukaisesti.

Hankintojen osalta hankintavaltuudet mydnnetaan esimiehille vuosittain talousarvion taytan-
tédnpanon hyvaksymisen yhteydessa.

Kuntayhtyma&n johtaja/rehtorin tehtavat ja toimivalta
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Vastaa:

1. Yhtymahallitukselle ja yhtyméavaltuustolle kuntayhtyman hallinnosta, taloudesta,
tuloksellisesta toiminnasta ja strategisen johtamisesta seké omistajapolitikasta
tilivelvollisena,

2. Lappian yhteyksista elinkeinoelaméaan, oppilaitoksiin, jasenkuntiin ja eri viranomaisiin, yh-
teiskunta- ja sidosryhmasuhteisiin,

3. Tiedottamisesta,

4. Kuntayhtyman siséisen valvonnan toteuttamisesta,

5. Pyydettyjen lausuntojen, suunnitelmien ja selvitysten toimittamisesta,

6. Lainsdadanntssa annetuista tehtavista ellei niita ole siirretty

muulle viranhaltijalle tehtavaksi.

paattaa:

7. Opetuksen toteutussuunnitelmista,

8. Jasenten nimeamisesta ammatillisiin ohjausryhmiin, projektien ohjausryhmiin ja muihin vas-
taaviin toimielimiin ja tydryhmiin, ellei paatdsvaltaa ole maaratty muille,

9. Niista asioista, joita ei ole saadetty muille.

Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

Vastaa:

1. Kuntayhtyman kokonaistaloudesta, taloushallinnosta, rahoitustoiminasta ja
yleisen hallinnon kehittamisesta,

2 Palveluyksikkonsé toiminnasta ja taloudesta tilivelvollisena yhtyméhallitukselle,
3.Toimialaansa kuuluvien yhtymahallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta
ja paatbsten toimeenpanosta,

4. Kuntayhtymén toiminta- ja taloussuunnitelman seka tilinpaatdksen valmistelusta,
5. Hankintatoimesta.

paattaa:

6. Palveluyksikkdnsa toimintaan liittyvista asioista, ellei niitd ole sdadetty jonkun
toimielimen tai toisen viranhaltijan paatdsvaltaan kuuluviksi,

7. Kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin ja kateisvarojen

myontamisestd osaamisyksikolle ja henkilstolle Lappian toimintaan,

8. Yhtymahallituksen p&attamien perusteiden mukaisesti hankinnoista ja

irtaimen omaisuuden myynnisté ja romuttamisesta, kun paatdsvaltaa ei ole muille sdadetty,
9. Taloudenhoitoa koskevista ohjeista,

10. Lyhytaikaisen lainan ottamisesta kuntayhtyman maksuvalmiuden

turvaamiseksi,

11. Pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

12. Kuntayhtyman kiinteistdomaisuuteen liittyvista vuosikorjauksista ja

korjausinvestointien toteutuksista ja kiinteistévakuutuksista yhtyméahallituksen

paattamien valtuutusten mukaisesti,

12. Saatavien poistamisesta tileista,

13. Kiinteist6jen satunnaisen kayttdoikeuden luovutuksesta ja luovuttajasta.

14. Konsernin sisdisen kassalainan myontamisesta vuotuisen talousarvion puitteissa ja tiedot-
taa siita yhtyméahallitusta.

Osaamispalvelujohtajan tehtavét ja toimivalta

Vastaa:
1. Palveluyksikkonsa toiminnasta ja taloudesta tilivelvollisena yhtymahallitukselle
2. Aluekehittdmistoiminnasta
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3. Oppilaitoksen tydelamapalveluista, asiakkuuksien johtamisesta ja asiakasyhteistyon
kokonaisvaltaisesta kehittdmisest,

4. Opiskelijavalinnoista ja opiskelijan ottamisesta erityisopiskelijaksi,

5. Myontaé opiskelijalle eron ja paattaéd opiskelijan eronneeksi katsomisesta,

6. Opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, jos sité ei ole saadetty

muille,

7. Koulutus- ja oppisopimuskoulutuksen prosessin johtamisesta seka oppisopimuskoulutuksen
jarjestgjalle kuuluvista hallinnollisista tehtévista,

8. Ennakoinnista

paattaa:

5. Palveluyksikkonsé toimintaan liittyvista asioista, ellei niité ole saadetty jonkun

toimielimen tai toisen viranhaltijan p&atdsvaltaan kuuluviksi,

6. Osaamisalojen opetusjarjestelyista ja opetusryhmien muodostamisesta,

7. Ammattiopiston tyd- ja loma-ajoista,

8. Jasenten nimeamisesta vastuualueensa projektien ohjausryhmiin tai vastaaviin tydryhmiin
9. Niista opetus, koulutus- ja tydelamapalveluita koskevista asioista, joita ei ole sdadetty muille.
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Allekirjoitusoikeudet

Asiakirjojen allekirjoittamisessa menetellaan alla olevan taulukon mukaisesti. Mikali jonkin
asiakirjan osalta asiaa ei ole hallintosaannéssa erikseen paatetty asiakirjan voi allekirjoittaa
kuntayhtyman johtaja tai hanen valtuuttamansa henkilo.

Varsinaisen henkilon ollessa poissa, esteellinen tai estynyt allekirjoittajana toimii henkilon si-
jainen. Alaisensa henkiloston allekirjoitusoikeuden osalta toimivalta on myods kuntayhtyman

johtaja/rehtorilla.

ASIAKIRJA

ALLEKIRJOITTAJA

Kuntayhtyman ja oppilaitoksen puolesta teh-
tavat toimituskirjat ja kirjelmat seka sopimuk-
set ja sitoumukset, kuntayhtymalle tulevien
(todisteellisten) tiedoksiantojen vastaanotta-
minen

Kuntayhtyman johtaja/rehtori tai hanen
maaraamansa, jollei yhtymabhallitus ole val-
tuuttanut toisia henkil6ita tai jaljempana
muuta maarata.

Asiakirjat sekd hankinta- ja muut sopimukset
ja sitoumukset, jotka kuuluvat viranhaltijan
vastuualueeseen ja yksiomaiseen ratkaisu-
valtaan

Ao. viranhaltija yhtymahallituksen vuotuisen
hankintaoikeuspaatoksen mukaan

Toimielimen poéytakirjanote

Kokouksen sihteeri, hallintosihteeri tai muu
toimielimen maaraama henkild

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista
annettavat otteet tai jaljennokset oikeaksi to-
distaa

Toimielimen esittelija, kokouksen sihteeri,
hallintosihteeri, arkistovastuuhenkilot tai teh-
tavaan valtuutettu muu henkil®

Valmistelua koskevat asiakirjat

Asian valmistelija

Opinnoista annettavat todistukset/ Opiskeli-
joille annettavat tutkintotodistukset opetus-
suunnitelmaperusteisen koulutuksen osalta

kuntayhtyman johtaja/rehtori ja omaohjaaja

Kumppanuussopimuksen ja tydpaikoilla ta-
pahtuvan oppimisen kumppanuus-/puitesopi-
mukset

Kuntayhtymé&n johtaja/rehtori, osaamis-
palvelujohtaja tai ndiden maaraama

Lappia-Koulutus Oy:lle tuotettaviin palvelui-
hin liittyvat toimitussitoumukset ja sopimukset

Kuntayhtymé&n johtaja/rehtori tai talousjoh-
taja

Tybelamasséa oppimisen koulutussopimus

Tybelamassa oppimisen ohjaaja

Oppisopimus

Asiakkuuspaallikko tai maaraamansa ja op-
pisopimussuunnittelija

Muut koulutustoiminnan asiakirjat

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin maaraamalla
tavalla

Koulutus- ja palvelutarjoukset seka niihin liit-
tyvat sopimukset

max 2000e osaamisalavastaava

Ao. viranhaltija yhtymahallituksen vuotuisen
hankintaoikeuspaatoksen mukaan
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Hankehakemus, osatoteuttajan hankehake- | Osaamispalvelujohtaja
mus, yhteisty6hankkeen aiesopimus, yhteis-
tydsopimus/osatoteuttajasopimus, maksatus-
hakemus, seurantalomake, valiraportti, lop-
puraportti

Hankkeiden oikaisuvaatimus, riita-asiat Kuntayhtymé&n johtaja/rehtori

26 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaisel-
leen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

27 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kuntayhtyman johtaja/rehtori,
joka voi paattamassaan laajuudessa siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

28 Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Yhtymahallitus, yhtymahallituksen puheenjohtaja seka kuntayhtyman johtaja/rehtori voi ottaa
yhtymahallituksen kasiteltavaksi asian, joka on siirretty hallituksen alaisen viranomaisen toimi-
valtaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.

Ottamisessa ja sen rajoituksissa sovelletaan kuntalain 410/2015, 95 §:n sdanndksia
Kuntayhtyman viranomaisen (toimielin ja viranhaltija) on neljan paivan kuluessa péytakirjan
tarkistamisesta ilmoitettava yhtymé&hallitukselle sen maaraamalla tavalla niistd paatoksista,
jotka voidaan ottaa yhtymahallituksen kasiteltavaksi. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytéakirjan allekirjoittamisesta.

6 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

29 Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on yhtymahallituksella.

Yhtymahallitus p&attadé henkilostétoimikuntaa kuultuaan virka- ja tydehtosopimusten harkin-
nanvaraisten palkkaus- ja muiden maaraysten soveltamisen periaatteista, jollei muualla tassa
hallintosd&nnossa ole toisin maaréatty.

30 Tyo6nantajan edustaja/esimies

Tybnantajan edustajalla tarkoitetaan tydnantajana olevan oikeushenkilon lakimaaraisen tai
muun paattavan elimen jasenta seka sit, joka tydbnantajan sijasta johtaa tai valvoo ty6ta.
Tasséa sadnnossa tarkoitettuja tydnantajan edustajia ovat kaikki esimiehet, ellei muualla saa-
doksissa toisin maarata.

Esimiestehtéaviin voi kuulua esimerkiksi henkildston perehdyttdminen, tydnjaosta ja tehtavista
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paattaminen, resursointi, virkamatkapaéatokset, kehityskeskustelut, kehittamisohjelmien teke-
minen, kouluttautumispaatdsten tekeminen, tyoturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista huolehti-
minen seka henkildston tyotulosten ja tydn valvonta. Tehtaviin liittyvan hallinnollisen paatos-
vallan osalta noudatetaan muualla séannoissa ja paatoksissa ilmaistua paatdsvaltaa.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka tydsuhteen ja viran muuttaminen

Yhtyméavaltuusto p&attaa kuntayhtyman johtaja/rehtori viran perustamisesta, muuttamisesta ja
lakkauttamisesta.

Yhtymahallitus paattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Yhtymahallitus paattaé johtajien, paallikbiden ja seuraavien avainhenkiliden: johdon assis-
tentti, tiedottaja, hallintosihteeri, asiakkuusvastaava, kirjanpitopaallikko, controller, taloussuun-
nittelija, henkilostdsihteeri, toimistoinsindori, kv-koordinaattori, hankintakoordinaattori, suunnit-
telija (opiskelijapalvelut) ja viestintdsuunnittelija, nimikkeen muuttamisesta seké muista palve-
lussuhteen sisallon oleellisista muutoksista.

Kuntayhtyméan johtaja/rehtori paattaa muista toimien ja virkojen sisaltjen oleellisista muutok-
sista.

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Yhtymahallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymavaltuusto.

Virka- ja toimisuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran ja toimen kelpoisuusvaatimuk-
sista, jos niista ei ole paatetty virkaa tai toimea perustettaessa.

Jos henkild otetaan virka- ja toimisuhteeseen ilman, ettd tehtéavaé varten on perustettu virkaa
tai toimea, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virka- ja toimisuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain (304/2003 § 6, 2 mom.) mukaisesti.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaén erillista luetteloa.

Haettavaksi julistaminen

Virka- ja tydsuhteen julistaa haettavaksi kuntayhtyma johtaja/rehtori tai se, jolle palvelussuh-
teeseen ottaminen kuuluu, lukuun ottamatta virkoja, jotka yhtyméavaltuusto tayttaa, jotka julis-
taa haettavaksi yhtymahallitus.

Paatoksen hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta sek& nuorten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittdmisesta ja tydhontulotarkastuksen seka suppean tietoturvaselvityksen
vaatimisesta tekee se, jolle viran ja toimen auki julistaminen kuuluu.

Henkilo voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tyosopi-
mussuhteeseen, jota vastaavia tehtavid han on hoitanut kuntayhtymassa vahintaan kuusi kuu-
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kautta ja jonka patevyysvaatimukset han tayttaa.

35 Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymavaltuusto valitsee kuntayhtyman johtaja/rehtorin. Kuntayhtyman johtaja/rehtorin vara-
henkilosta paattaa yhtymahallitus.

Seuraavien vakinaisten virkojen ja toimien osalta tayttamisesté paattaa yhtymahallitus: johta-
jien, paallikéiden ja avainhenkildista johdon assistentti, tiedottaja, hallintosihteeri, asiakkuus-
vastaava, kirjanpitopaallikkd, controller, taloussuunnittelija, henkildstosihteeri, toimistoinsi-
noori, kv-koordinaattori, hankintakoordinaattori, suunnittelija (opiskelijapalvelut) ja viestinta-
suunnittelija.

Vakinaisten muiden virkojen ja toimien tayttamisesta paattaa kuntayhtyméan johtaja/rehtori.

Yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja/rehtori voivat siirtda tarvittaessa edella mainittua paa-
tosvaltaa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Maaraaikaisten, enintdén vuoden mittaisten virkasuhteiden tayttamisesta ja tydsopimusten
solmimisesta paattaa johtajat.

Johtajat voivat delegoida paallikoille enintddn kolmen kuukauden mittaisten maaraaikaisten
virka- ja tydsuhteiden tayttamisen.

Laillisella perusteella laadittujen peréakkaisten palvelussuhteiden jatkorekrytointi on tuotava
seuraavalle paattajalle, kun palvelussuhteen yhtéjaksoinen kesto ylittaa paattajan toimivallan.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa pal-
velussuhteeseen.

Viran ja toimen tayttamatta jattdmispaatdoksen tekee se, jolle viran ja toimen tayttdminen kuu-
luu.

Yhtymahallitus voi perustellusta syysta muuttaa tassa pykalassa maaritellyn toimivallan paa-
toksellaan.
36 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen virkavaalin ja valinnan vahvistaa se, jolle viran ja toimen tayttaminen kuuluu. Yhty-
mavaltuuston suorittaman virkavaalin vahvistaa yhtymahallitus ja yhtymé&hallituksen suoritta-
essa virkavaalin vahvistamisen suorittaa kuntayhtyman johtaja/rehtori.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa kuntayhtyméan johtaja/rehtori.

37 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista, eiké varalle ole valittu ketaéan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virka-
suhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

38 Harkinnanvaraiset virka- ja ty0vapaat
Harkinnanvaraisen virkavapaan ja ty6loman myontéaé alaisilleen kuntayhtyman johtaja/rehtori
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ja johtajat enintdan vuoden tai esimies enintddn kolmen kuukauden harkinnanvaraisen virka-
ja tydvapaan osalta. Mikali virkavapaa jatkuu yli vuoden, yhtymahallitus paattaa siita.

Kuntayhtyméan johtaja/rehtorin osalta asiasta paattaa yhtymahallitus.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kuntayhtyman johtaja/rehtori paattaa osaamispalvelujohtajan, ja talousjohtajan osalta seka
nama paattavat, ellei muualla tdssa hallintosdannéssa toisin maarata, alaisensa henkiléston
osalta vuosiloman myontamisesta ja sellaisen virkavapauden ja tydloman mydntamisesta,
johon henkil6lla on lainsaadannon, virka- tai tydehtosopimuksen tai virka- sédnnén nojalla
ehdoton oikeus.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin osalta asiasta paattaa yhtymahallitus.

Virka- jatydehtosopimusten maaraysten soveltaminen

Kuntayhtyman johtaja/rehtori tai maarddmansa paattaa, ellei muualla tassa hallintosaannossa
toisin maaréata, alaisensa henkildston osalta yhtymahallituksen antamien yleisohjeiden mukai-
sesti ja henkildstosihteerid konsultoituaan, viranhaltijoiden ja tyontekijéiden palkat ja luento-
palkkiot tydsopimusta tai maarayskirjaa laadittaessa.

Virka- jatyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Paikallisten jarjestelyvaraerien toimivaltainen viranomainen on kuntayhtyméan johtaja/rehtori.
Kuntayhtyman johtaja/rehtorin osalta asiasta paattaa yhtymahallitus.

Harkinnanvaraiset ja muut palkat seka lisat myontad kuntayhtyman johtaja/rehtori yhtymahalli-
tuksen antamien yleisohjeiden mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja/rehtori paattaa virka- ja tyéehtosopimusten tulkinnasta.

Kuntayhtyman johtaja/rehtori tai maaraamansa myontaa koko Lappiaa koskien palvelusuh-
teen keston perusteella myonnettavat lisat, esim. vuosisidonnaiset osat.
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 8:n tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kuntayhtyman johtaja/rehtori tai se viranomainen,
joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimi-ilmoituksen vastaanottamisen ja pitamisen kiel-
tamisesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja/rehtori osaamispalvelujohtajan, ja
talousjohtajan osalta ja ndma vastaavasti alaistensa osalta.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin osalta asiasta paattaa yhtymahallitus.

Viranhaltijan ja tydsopimussuhteisen tyd- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattéda kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtaja/rehtorilta seka kuntayhtyman joh-
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taja/rehtorin maaraadmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kuntayhtyman johtaja/rehtori paattadd osaamispalvelujohtajan ja talousjohtajan osalta ja néaméa
paattavat vastaavasti alaistensa osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla, ellei muualla
tassa hallintoséd&nndssa toisin maarata, alaisensa henkiloston osalta terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdminen ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
maaraamisesta.

45 Virantoimituksesta pidattaminen

Kuntayhtymé&n johtaja/rehtorin virasta pidattamisesta saadetaan kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 48 8:ssa. Yhtyméavaltuuston puheenjohtaja voi ennen yhtymavaltuuston kokousta
paattaa kuntayhtyman johtaja/rehtorin valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa yhtymahallitus.

Véliaikaisesta virasta pidattamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja/rehtori.

46 Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

47 Lomauttaminen

Yhtymahallitus paattdd henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Alle kymmenté henkiléa koskevista enintddn puolen vuoden lomautuksista paattaa kuntayhty-
man johtaja/rehtori ja muutoin yhtymahallitus.

48 Palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisano-
misesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Viranhaltijan ja tydntekijéan irtisanoo se, jolla tuolloin on toimivalta ottaa vastaava viranhaltija
tai tyontekija.

Palvelussuhteen purkaa koeajalla, purkaa tai pitdd purkautuneena kuntayhtyméan johtaja/reh-
tori.

Palvelussuhde katsotaan tyontekijan irtisanomaksi tyontekijan elakelaitokselle laatiman elake-
hakemuksen mukaan, milloin se tulee tydnantajan tietoon tai tyéntekijan on irtisanouduttava
palvelussuhteesta irtisanomisaikojen puitteissa ennen vanhuuselékkeelle jaamista.

Palvelussuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden paatty-
essd, jonka aikana viranhaltija tai tyontekija tayttad 68 vuotta.

Palvelussuhteen jatkamisesta viranhaltijan tai tyontekijan taytettyd 68 vuotta, taikka mainitun
ajankohdan jalkeen, paattad yhtymahallitus. Asiaa koskeva hakemus on tehtava 3 kuukautta
ennen hakijan 68-vuotispaivaa.

49 Menetettyjen ansioiden korvaaminen
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Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla ja tyontekijalle tydsopimuslain
(55/2001 12 luku & 2) nojalla maksettavasta korvauksesta paattdd kuntayhtyman johtaja/reh-
tori. Kuntayhtyman johtaja/rehtorille kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattadd yhtymahallitus.

50 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta tai tydsuhteesta johtuvan taloudelli-
sen etuuden takaisinperinnasta paattaa kuntayhtyman johtaja/rehtori ja kuntayhtyman joh-
taja/rehtorin osalta yhtymahallitus.

51 Ratkaisuvalta muissa henkilostdasioissa

Varoituksen antamisesta paattaa vastuualueensa osalta johtajat ja kuntayhtymén johtaja/reh-
torin osalta yhtymahallitus.

Huomautuksen antamisesta paattaa lahin esimies.

Esimies paattaa, ellei muualla tassé hallintosdaanndssa toisin maarata, alaisensa henkildston
osalta seuraavat henkilostdasiat: henkildstékoulutukseen osallistuminen; virkamatkamaarayk-
sen antaminen matkaa varten; oman auton kayttdoikeuden antaminen virka- tai virantoimitus-
matkaa varten; lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydhon seka varallaoloon maaraaminen.

Kuntayhtyman johtaja/rehtorin osalta edella olevat asiat paattaa yhtymahallituksen puheenjoh-
taja.

Henkildston sijoittamisesta palveluyksikdssa paattaa osaamispalvelujohtaja tai talousjohtaja.

Viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten tehtavista, silté osin kuin niista ei ole laissa, asetuk-
sessa tai muussa sdanndssa, maarataan toimenkuvissa.

7 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

52 Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty seka

e Vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
maéraa Lappian asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

e Antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta
Paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

¢ Nimeda Lappian arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat

53 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa Lappian pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

e Vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantéonpanosta
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Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana Lappian tiedonhallintaa

Hyvéaksyy Lappian tiedonohjaussuunnitelman

Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

Laatii Lappian asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavét hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

e Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

I OSA TALOUS JA VALVONTA
8 LUKU TALOUDENHOITO

54

55

56

57

58

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Lappian tehtavat on hoidettava taloudellisesti ja jarjestettava siten, etta vastuu tavoitteiden
toteuttamisesta seka toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on selkea.

Lappian yhtymahallitus vastaa taloudenhoidosta ja talouden seurannasta.
Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvionlaadintaohjeet.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa Lappian palvelualueelle toiminnan ja talouden ta-
voitteet, ja niiden edellyttamat meno- ja tuloarviot. Talousarvion sitovuudesta paatetaan vuo-
sittain talousarvion hyvaksymisen yhteydessa, jolloin palvelualueen menoarvioksi voidaan hy-
vaksya myts menojen ja tulojen erotus.

Talousarvion taytantéénpano

Yhtymahallitus vahvistaa palveluyksikoiden talousarvioon perustuvat palveluyksikkdkohtaiset
kayttosuunnitelmat.

Yhtymahallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Palvelualue ja palveluyksikdt seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymavaltuustolle ja yhtymahallitukselle.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan yhtymavaltuusto maarittelee, mitkéa ovat yhtymavaltuuston sito-
vina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtymavaltuusto antaa talousarvion noudattamista kos-
kevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat Lappian viranomaisia.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtéavat muutokset on esitettava yhtymavaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Menoarvion muutosesityksessé on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutos-
esityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus menoarvioihin.

Yhtymavaltuusto paattda talousarvion muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talousarvio-
vuoden aikana.
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Yhtymavaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa yhtymavaltuusto.

59 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman kiinteistbomaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa yhtymahalli-
tus yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Yhtymahallitus voi siirtda toimival-
taansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

60 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymavaltuusto. Kayttbomaisuuden perusparan-
nusmeno lisatdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole
erityista syyta.

Yhtymavaltuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta Lappian yhtyma-
hallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyédykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunnitel-
mien muutokset.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

61 Rahatoimen hoitaminen

Lappian rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattdd Lappian kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista.

Yhtymavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Muista rahoituk-
seen liittyvista asioista paattdd yhtymahallitus. Yhtymahallitus voi siirtdd rahatoimeen liittyvaa
toimivaltansa edelleen muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

62 Maksuista paattaminen

Yhtymavaltuusto paattdd maksujen yleisista periaatteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtai-
sista perusteista paattaa yhtymahallitus. Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toi-
mielimille tai viranhaltijoille.

63 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Yhtymahallitus paattéaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista
ja euromaarista.

64 Tilivelvolliset
Kuntalain (410/2015) 125 §:n tarkoittamia tilivelvollisia ovat kuntayhtyman johtaja/rehtori,
osaamispalvelujohtajat ja talousjohtaja seka kaikkien palveluyksikdiden projektivastaaviksi
nimetyt paallikot ja laskujen hyvaksyjiksi yhtymahallituksen paatdksella vuosittain
maariteltavat henkilot.

9 LUKU ULKOINEN VALVONTA
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Ulkoinen ja sisainen valvonta

Lappian hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja siséinen valvonta yh-
dessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestami-
sesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasna lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ss& saadetaan, tarkastuslautakunnan on

e Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilin-
tarkastuksen kehittdmiseksi

e Huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa

e Tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimmantarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymavaltuustolle annettavassa arviointikertomuk-

sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymaval-

tuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden

aikana yhtyméavaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvol-
lisuuden noudattamista ja sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhty-
man verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi ker-
ran vuodessa.

Tilintarkastusyhteison valinta
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Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

70 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 8:ssé.

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain kullekin tili-
kaudelle ty6ohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tyéohjelma on toimitettava tarkastuslautakun-
nalle tiedoksi.

71 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kéasiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

72 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

73 Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Lappian toiminnot on jarjestettava ja johtamistehtavat hoidettava niin, etté organisaation kai-
killa tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittdva sisdinen valvonta. Sisaisen valvonnan ohjeista-
misesta vastaa kuntayhtyman johtaja/rehtori ja valvonnan toimeenpanosta kunkin palveluyksi-
kon johtaja.

Lappian yhtymé&hallitus vastaa toimintaan liittyvan riskienhallinnan toteuttamisesta, yhteenso-
vittamisesta ja paattaa omaisuuden seké vastuiden vakuuttamisesta.

Lappian toiminnot on jarjestettava ja tehtavat hoidettava taloudellisia ja muita riskeja valttaen.

Riskien hallitsemiseksi on selvitettdva todennakdisten riskien olemassaolo ja niiden mahdolli-
set vahinkokustannukset. Vahinkoihin on varauduttava siten, etteivat niiden kustannukset ai-
heuta hairigita Lappian tai sen oppilaitoksen toiminnoille ja rahoitukselle. Rahoitusriskeiltéa
suojaudutaan hajauttamalla lainat kiinte&- ja vaihtuvakorkoisiin lainoihin. Yhtymé&hallitus voi
paattaa myos johdannaissopimusten kaytdsta suojauduttaessa korkoriskilta.

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, seka
e Hyvéaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
e Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti
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e Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaattksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

e Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta Lappian
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

e Hyvéksyy sisédisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

e Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etté Lappian toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoi-
syys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan

74 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja/rehtori, osaamispalvelujohtajat ja talousjohtaja vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpitei-
den toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Jokaisen Lappian henkilékuntaan kuuluvan jasenen tulee puuttua saanndista ja maarayksista
seka sovituista periaatteista poikkeavaan toimintaan ilmoittamalla esimiehelle.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
75 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvon-
nan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-eh-
dotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan yhtymahallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA YHTYMAVALTUUSTO

11 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

76 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva yhtymavaltuuston jasen, joka johtaa
puhetta, kunnes yhtyméavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Yhtymavaltuusto paattaa ennen puheenjohtajiston valintaa puheenjohtajiston toimikaudesta,
valiten sen yhdeksi, kahdeksi vuodeksi tai koko valtuustokaudeksi.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta maarataan perussopimuksessa.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa yhty-
mavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista
huolehtii yhtymavaltuuston maaraama viranhaltija.

77 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Yhtymavaltuuston jasenet voivat yhtymavaltuustotydskentelya varten muodostaa valtuusto-
ryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava yhtyméaval-
tuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien jasenten allekirjoitettava. limoi-
tus jatetdén yhtymavaltuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetd&n myaos yhta jasentd, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Yhtymavaltuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

78 Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Liittymisesta valtuustoryhméaan ja siitd eroamisesta jasenen on ilmoitettava kirjallisesti yhty-
mavaltuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Jos jasen on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti yh-
tymavaltuustolle.
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12 LUKU YHTYMAVALTUUSTON KOKOUKSET

79 Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sdhkoinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahal-
lintajarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad séhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkaoisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seu-
rata yhtymavaltuuston sahkdista kokousta internetin kautta sekéa kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavét tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuul-
tavissa tai ndhtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttdmalla tavalla.

80 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtyméavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja.

Kutsu yhtymavaltuuston kokoukseen on l&hetettava vahintdén 7 paivaa ennen kokousta erik-
seen kullekin jasenelle, jAsenkunnille seka niille, joilla on kokouksessa lasn&olo- ja puheoi-
keus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava Lappian verkkosivuilla. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Yhtymavaltuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusva-
lineissa, joissa yhtymavaltuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa ko-
kousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

81 Esityslista

Yhtymavaltuuston kasiteltdvaksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esitys-
lista. Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuus-
ton paatoksiksi, [ahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&an
merkintd salassapidosta.

82 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaéa sahkoisesti. Talloin yhty-
méahallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siitd, etta tahén tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan Lappian verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavéat tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liit-
teita julkaistaan Lappian verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon Lappian alueen
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetd&n sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Henkil6kohtaisen varajdsenen kutsuminen

Valtuutettu, joka on estynyt hoitamasta yhtymavaltuuston jdsenen tointaan tai joka on esteelli-
nen kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta yhty-
mavaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille ja on velvollinen kutsumaan oman henkildkohtai-
sen varajdsenen kokoukseen ja toimittamaan talle kokouksen asiakirjat.

Lasnédolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtaja/rehtorin on oltava lasna yhtymaval-
tuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Yhtymahallituksen jase-
nilla onlasnéolo-oikeus.

Edella mainituilla henkildilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei oikeutta paatéksente-
koon.

Oppilaskunta voi nimeta yhtymavaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja pu-
heoikeus. Oppilaskunnan edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta yhtymavaltuuston
suljetussa kokouksessa.

Henkilokunta voi nimetd yhtymavaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja pu-
heoikeus. Henkilokunnan edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta yhtymavaltuuston
suljetussa kokouksessa.

Yhtymavaltuusto paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla.

Todettuaan l&sna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee val-
tuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon péatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seké pitaa huolta jarjestyksesta yhty-
mavaltuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maaratéa poistetta-
vaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtyméaval-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain (HallL 434/2003) 29 8:n tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitelladn yhtymavaltuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtyméaval-
tuusto toisin paatd. Selostuksen kasiteltdvasta asiasta esittda tarvittaessa Lappian hallinto-
saanndn maarittelema esittelija tai yhtymavaltuuston puheenjohtajan maaraama henkild.

Kasittelyn pohjana (pohjaesityksend) on yhtymé&hallituksen esitys taikka, milloin tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden esitys.

Jos yhtyméahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla

olevaa esitystdan ennen kuin yhtyméavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaesitys on
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muutettu esitys. Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&ainen valiokunta on peruutta-

nut esityksen ennen kuin yhtyméavaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

93 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéa on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava séhkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

e Asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

e Puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyméan johtaja/rehtorille
seka tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellaan
asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita

¢ Repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, puheenjohtajan
on kehotettava hantd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan
on kiellettava hanté jatkamasta puhettaan.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

94 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu esitys asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata esitysta. Jos esitys hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos esitys hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljas-

osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydéallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydal-
lepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

95 Ehdotukset ja keskustelun p&attdminen
Keskustelun kuluessa tehty esitys on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-

lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko esitysta kannatettu.
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[Iman danestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen yhtymavaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
esitystd, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymavaltuuston paatokseksi.

Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut ehdotukset. Esitysta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Pohjaesitys ja ryhmé&puheenvuorossa tehty esitys otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka
niita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa esitys katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestystapa ja d4anestysjarjestys

AZnestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan valtuuston paattamalla tavalla. Jos
aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla, 4anestys on vaadittaessa tai pu-
heenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuu-
dolla.

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittdd yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

e Ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaesityksesta kaksi eniten poikkeavaa esitysta.
Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaesityksesta poik-
keavaa vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaesitys pohjaesityk-
selle. Kuitenkin, jos aanestykseen on otettava pohjaesityksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava esitys, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista esityksista voit-
tanutta vastaan;

e jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin danestettavaksi maaral-
taan suurimman esityksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja néin jatketaan esityksen
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin esitys hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista esityksista ei enda danestetd; seka

e jos esitys on sellainen, ettéa sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
esityksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta danestettava erikseen.

99 Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaradenemmistdn kannatus tai yksimieli-

syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon &anestyksen tuloksen todetessaan.
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100 Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtyméahallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa yhtyméavaltuuston paattksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paa-
tosta.

101 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mité poytakirjan laatimisesta maarataan kuntalain
107 §&:ssa.

Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Jos valitut
poytakirjan tarkastajat eivat hyvaksy laadittua poytékirjaa, se tarkastetaan yhtymavaltuuston
seuraavassa kokouksessa.

102 Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman alueen jasenille

Yhtymahallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai va-
litusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen nahtavana Lappian verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ss& tarkemmin s&adetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kuntayhtyman alueen ja-
senille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Pienhankinnoista ja viran/toimen hausta tehdyt viranhaltijapaatdkset pidetaan nahtavilla Lap-
pian verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Hallinto-oikeuden antaman p&atoksen jatkovalitusmahdollisuudesta tiedotetaan Lappian verk-
kosivuilla siten kuin kuntalain 142 §:ssé saadetaan.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Tarkastuslautakunta voi antaa tarkenta-
vaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kuntayhtyman alueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kulut-
tua siita, kun poytékirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

13 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

103 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéd vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippu&&nestyksessa aanestijan on taitettava danestys-
lippu siten, ettei sen siséltd ole ndkyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan yhtyméavaltuuston
36



104

105

106

107

108

109

LAPPIA

puheenjohtajalle puheenjohtajan méaaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettavé suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat sa-
malla &&ntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin
paata.

Yhtymavaltuuston vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on viisi (5)jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&én siihen 111 8:ssé tarkoitetut
oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maaréé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava yhtyma-
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja an-
taa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimenséa
jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma
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Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyistaehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuu-
tetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

110 Suhteellisen vaalintoimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon méaraamassa jarjestyksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalle danestyslip-
punsa.

111 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden seké laskee ja iimoittaavaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtyméavaltuuston puheenjohta-
jalle, joka toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

14 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

112 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita Lappian toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite an-
netaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi. Yhtyméavak
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle lahetetyista aloitteista, joita yhtymaval-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka aloit-
teista on kasitelty loppuun.

113 Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle kirjallisen kysymyksen Lappian
toiminnasta jahallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan yhtyméavaltuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetdan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaéan kannatettu esitys tilapaisen valiokunnan asettamisesta

selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtyméavaltuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta p&étosta ei asiassa saa tehda.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY (MUUT TOIMIELIMET
KUIN YHTYMAVALTUUSTO)

15 LUKU KOKOUSMENETTELY

114 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta toimielinten ko-
kouksissa.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin ndhden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

115 Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (s&hkoinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa séhkdisessa paatdksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (séhkoinen paatoksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

116 Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sé&hkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

117 Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaé asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mu-
kaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuulu-
viin asioihin.

118 Kokousaika ja —paikka

Toimielin pitad kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetddn myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

119 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paattksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennesséa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men paattamalla tavalla.

Kutsut kokouksiin ja kokouksen esityslista on toimitettava toimielimen paattamalla tavalla ja-
senille vahintaan 4 paivaa ennen kokousta, ellei toimielin ole toisin paattanyt.

120 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdoisesti. Talldin yhty-
mahallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

121 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista voidaan julkaista kuntayhtyman verkkosivuilla toimielimen paatoksella. Ennen jul-
kaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokous-
asioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua
ei julkisteta ennen paattksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mu-
kaan ottaen huomioon kuntayhtyman alueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

122 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkoko-
kouksen paatoksentekotavasta.

123 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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124 Lasnéaolo kokouksessa

125

126

127

128

129

130

Kuntayhtyméan eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséksi lasnaolo- ja puheoikeus:
e Yhtyméahallituksen kokouksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjoh-
tajilla kuntalain 18.2 8:n mukaan seka;
¢ Yhtyméahallituksen kokouksessa on lasn&olo- ja puheoikeus myo6s palvelualueen johta-
jalla seka puheenjohtajan tai esittelijdiden kutsumilla asiantuntijoilla
e Muun toimielimen kokouksessa, lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa, yhtyméahalli-
tuksen puheenjohtajalla ja kuntayhtymén johtaja/rehtorilla.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta paattaa asianomai-

nen toimielin. Toimielin voi paéttaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asian-

tuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
Yhtymahallituksen edustaja muissatoimielimissa

Yhtymahallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus

toimielimen kokouksessa, lukuun ottamatta tarkastuslautakunnan kokousta. Edustajaksi voi-

daan maarata myos yhtymahallituksen varajasen tai kuntayhtyman johtaja/rehtori.
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetadan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdolli-
suus seurata kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.
Tilapainen puheenjohtaja
Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja(t) ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta toi-
mielimen kokouksessa. Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa maarata poistettavaksi
henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan esitys on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldadn vain perustellusta syysta.

131 Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 69 8:ssa.

132 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan esitys on kasittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla
olevaa esitystdan ennen kuin toimielin on tehnyt paattksen asiasta, pohjaesitys on muutettu
esitys. Jos esitys on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan esitys on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

133 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystad hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

134 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu esitys asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata esitysta. Jos esitys hyvaksytaan yksimielisesti tai &dnestamalld, puheenjohtaja kes-
keyttdd asian kasittelyn. Jos esitys hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Esitys on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko esitysta kannatettu.

[Iman danestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya esitysta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut ehdotukset. Esitysté, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa esitys katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aénestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan a4anestysmenettelysta val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
kokouksen sihteeri ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan né-
kemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa sihteeri.
Poytékirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voi-
daan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e Toimielimen nimi

e Merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkodinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paattksentekomenettelyssa)
Kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
Kokouspaikka
Lasné ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut lasna
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
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Asian kasittelytietoina
e Asiaotsikko

e Selostus asiasta

o Esittelijan paatosesitys

e Esteellisyys ja perustelut

e Tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

o Aanestykset: 4anestystapa, 4anestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e Vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e Asiassa tehty paatos

Eriava mielipide

Muuna tietoina:

Salassapitomerkinnéat

Puheenjohtajanallekirjoitus

Sihteerinvarmennus

Merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

Merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana

Poytékirjaan liitetd&n paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekéa
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

140 Paatdsten tiedoksianto kuntayhtyman alueen jasenelle

Yhtymahallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai va-
litusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen nahtavana Lappian verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ss& tarkemmin s&adetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kuntayhtyman alueen ja-
senille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-

nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Tarkastuslautakunta voi antaa tarkenta-
vaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kuntayhtyman alueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kulut-
tua siita, kun poytékirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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16 LUKU MUUT MAARAYKSET

141 Aloiteoikeus

Kuntayhtyman alueen asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisolla ja saati6lla on oikeus
tehda aloitteita Lappian toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

142 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa.
Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Yhtymavaltuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kuntayhtyman alueen asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitelta-
vaksi.

143 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.
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17 LUKU LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA MATKUSTUS-
MAARAYKSET

144 Soveltamisala

Luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansio-
menetyksesta seké kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taméan saannon seka yhtymavaltuuston paatésten mukaisesti.

Saantoa sovelletaan myos yhtymahallituksen nimeamiin toimikuntiin ja tyoryhmiin.

145 Kokouspalkkiot

Lappian toimielinten kokouksista suoritetaan puheenjohtajalle ja jasenille yhtymavaltuuston
valtuustokautensa lopussa maardamat kokouspalkkiot seuraavalle valtuustokaudelle.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna. Yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan
osallistumisesta yhtyméahallituksen kokouksiin sama palkkio kuin yhtymahallituksen jasenille.
Yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta yhtyma-
valtuuston kokouksiin sama palkkio kuin yhtymévaltuuston jasenelle. Yhtymahallituksen maa-
radmana edustajana muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle yhtymahallituksen jasenelle
maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

146 Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielimen kokous kestaa yli kolme tuntia, suoritetaan luottamushenkildlle lisdksi 50 %
kokouspalkkio 149 &:n 1 momentin mukaisesta maarasta kolmen tunnin jalkeen alkavalta
tunnilta. Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu samana pai-
vana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksesta ainoastaan yksi kokouspalkkio, ellei
edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia. Milloin uuden kokouk-
sen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintdén kahta tuntia, mutta
kokoukset yhteensé kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita edella 1 mo-
mentissa on maaratty.

147 Vuosipalkkiot

Yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, yhtyméahallituksen puheenjohta-
jalle ja varapuheenjohtajalle seka tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja varapuheenjohta-
jalle suoritetaan kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiota, jonka m&aréan vahvistaa yhtymaval-
tuusto vuosittain.

Milloin vuosipalkkion saaja on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkki-
oon lakkaa, kun este on yhtéjaksoisesti jatkunut yli kaksi kuukautta.

148 Tarkastuslautakunnan kokouspalkkiot ja tilintarkastajille maksettavakorvaus

Tarkastuslautakunnan jasenien kokouspalkkioihin sovelletaan §:n 149 maarayksia ja ne vah-
vistetaan vuosittain.

Tilintarkastajalle maksetaan korvaus sopimuksen mukaan.
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149 Toimituspalkkiot

Luottamushenkil®, joka nimettyna muuhun kuin tassa saanndssa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustaa Lappiaa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen ja-
senen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 150 §:n 1 momentin mu-
kaista korotusta. Sama koskee myds kuntayhtyman jarjestamiin tiedotustilaisuuksiin osallistu-
mista. Palkkio maksetaan luottamushenkilon esittaman ilmoituksen perusteella.

150 Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestéa samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysté kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalté kuin 8 tun-
nilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaaréa on kunnallisen yleisen virka-
ehtosopimuksen hinnoittelutunnuksen 01AS1040 mukainen peruspalkka jaettuna luvulla 163.
Todellista ansionmenetysta vastaava korvaus voidaan suorittaa my6s luottamushenkilén tyon-
antajalle, mikali Lappian ja asianomaisen tyénantajan kesken néin sovitaan.

Saadakseen korvauksen luottamushenkilon on esitettdva ansionmenetyksen osalta tytnanta-
jan todistus seka muista kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja
ettei hanelle makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tydta olematta tyo- tai virkasuhteessa, on esi-
tettava kirjallisesti riittava selvitys ansiomenetyksesta ja luottamustoimen hoitamisesta aiheu-
tuvista muista kohtuullisista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara
on enintaan kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen hinnoittelutunnuksen 01ASI040 mukai-
nen peruspalkka jaettuna luvulla 163. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjalli-
nen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

151 Poytakirja palkkioperusteina

Tassa sddnndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai luottamus-
tehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee
tehda palkkioihin maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Tassa sddnndssa mainitut palkkiot maksetaan kokousten jalkeen neljannesvuosittain palkko-
jen maksatuksen yhteydessa.

Ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista kos-
keva vaatimus on, mikéli mahdollista, esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle,
jolle laskun hyvaksyminen voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu.

152 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeuteen saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustan-
nusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yo matkarahaa ja kor-
vausta ulkomaille tehdystéa virkamatkasta, seka korvausten saamisessa noudatettavaan me-
nettelyyn sovelletaan mita kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen matkakustannusten kor-
vauksia koskevassa liitteessa on sovittu.
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