
     TIETOSUOJASELOSTE 
    Henkilötietolaki (523/1999) 10 § ja 24 § 
Lue täyttöohjeet ennen rekisteriselosteen 
täyttämistä. Käytä tarvittaessa liitettä. 

Laatimispäivä  9.10.2007 
Tark. 24.8.2015 

 
 
1a 
Rekisterin- 
pitäjä 

Nimi 

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappia 

Osoite 

Urheilukatu 6, 95400  TORNIO 

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite) 

kuntayhtymä@lappia.fi 

2 
Yhteyshenki- 
lö rekisteriä 
koskevissa 
asioissa 

Nimi 

Tietohallintojohtaja Markku Koivumaa 
Osoite 

Urheilukatu 6, 95400  TORNIO 

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite) 

040 921 689 markku.koivumaa@lappia.fi 

3 
Rekisterin 
nimi 

Outlook sähköpostihakemisto 
  

4 
Henkilötieto- 
jen käsittelyn 
tarkoitus 
 
 
 
 
 
 

Henkilökunnan sähköpostin ja työryhmäohjelmistojen käyttöoikeus- ja 
postituslistat. 
HenkilötietoL 523/1999, §8, kohta 5    
 
 
 
 

5 
Rekisterin 
tietosisältö 

Etunimi, sukunimi, nimike, työpaikan toimipiste, työpaikan yhteystiedot, 
sähköpostiosoite, puhelinnumero. 

6 
Säännönmu- 
kaiset tieto- 
lähteet 

Työntekijät luovuttavat henkilötietonsa tullessaan työnantajan palvelukseen. 
Työnantajan edustaja kertoo nimikkeen, työpaikan yhteystiedot, 
sähköpostiosoitteen ja puhelinnumeron. 
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7 
Tietojen 
sään- 
nönmukaiset 
luovutukset 

Tietojen perusteella muodostetaan sähköpostiosoitteet ja erilaisia sisäisiä 
postitusryhmiä. 
 

8 
Tietojen 
siirto 
EU:n tai 
ETA:n 
ulkopuolelle 
 

Tietoja ei luovuteta eikä siirretä EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. 

9 
Rekisterin 
suojauksen 
periaatteet 

A Manuaalinen aineisto 

Tulosteet, esimiehen täyttämä lomake säilytetään IT:n tiloissa, lukituissa 
kaapeissa. 

B ATK:lla käsiteltävät tiedot 

Ohjelma on suojattu käyttäjätunnuksin ja salasanoin. 

10 
Tarkastus- 
oikeus 

Jokaisella on oikeus tarkistaa rekisteriin tallennetut tietonsa. Tarkastuspyyntö tulee osoittaa 
kirjallisesti rekisterin yhteyshenkilölle.  

11 
Oikeus vaatia 
tiedon 
korjaamista 
 

Jokaisella on oikeus vaatia henkilörekisterissä olevan virheellisen tiedon korjaamista. Pyyntö 
virheellisen tiedon korjaamisesta tulee tehdä kirjallisena rekisterin yhteyshnekilölle.  

12 
Muut henkilö- 
tietojen käsit- 
telyyn liitty- 
vät oikeudet 
 

- 

 


